
SAMARBEIDSAVTALE 

Interkommunalt samarbeid mellom Inderøy og Steinkjer kommune 

VERTSKOMMUNESAMARBEID OM TJENESTEOMRÅDET BARNEVERN 

Vertskommunesamarbeidet ble vedtatt av: 

Kommunestyret i Inderøy kommune: 09.12.2019 

Kommunestyret i Steinkjer kommune: 18.12.2019 

l. Allmenne bestemmelser 

l.l Parter 

Partene i denne avtalen er: 

Inderøy kommune, heretter kalt samarbeidskommunen, org. nr. 997 391 853 

Steinkjer kommune, heretter kalt vertskommunen, org.nr. 840 029 212 

1.2 Formål og rettslig grunnlag 

Denne tjenesteavtalen regulerer rammene for tjenesteyting (ansvar, oppgaver, samarbeid mv.) med 
Steinkjer kommune som vertskommune til samarbeidskommunen Inderøy når det gjelder 
barneverntjenester. Målet er å sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres 
helse og utvikling, får nødvendig hjelp og omsorg til rett tid og bidra til trygge oppvekstsvilkår. 

Samarbeidsavtalen om drift av felles barneverntjeneste er inngått med hjemmel i kommuneloven§ 
28-1a. Samarbeidet er et administrativt vertskommunesamarbeid, og myndighet delegeres til 
barnevernleder i vertskommunen i samsvar med disse bestemmelsene. 

Avtalen omfatter ikke barnevernsvakta. Dette samarbeidet reguleres i egen avtale. 

2. Vertskommunens ansvar og oppgaver 

Vertskommunen skal etter delegasjon fra samarbeidskommunen, utføre alle de oppgaver som 
kommunen har ansvar for etter lov om barneverntjener av 17. juli 1992 nr. 100 (barnevernloven). 

3. Administrasjon 

3.1 Arbeidsgiverforhold 

Vertskommunen ved rådmannen har driftsansvar for barneverntjenesten og ivaretar 
arbeidsgiveransvaret for alle ansatte i tjenesten. Barneverntjenesten inngår i Steinkjer kommunes 
driftsorganisasjon, og ansettelser skjer etter de rutiner og retningslinjer som gjelder for 
vertskommunen. 



3.2 Tilstedevaerelse og tilgjengelighet 

Hovedkontor for barneverntjenesten legges til Steinkjer, samtidig som det stilles to kontorer, ett 
møterom og ett samtalerom til disposisjon i rådhuset i Inderøy. Samarbeidskommunens behov for 
oppfølging av tjenestemottakere, er styrende for tilstedeværelse i Inderøy. 

Tjenesten i vertskommunen skal være tilgjengelig for øvrige kommunale tjenester i 
samarbeidskommunen. 

3.3 Ledelse 

Leder for barneverntjenesten har et faglig og økonomisk ansvar for barneverntjenesten. Leder har 
myndighet til å fatte vedtak i alle saker etter barnevernloven. 

3.4 Bemanning 

I forbindelse med inngåelse av samarbeidsavtalen, økes barneverntjenesten i Steinkjer med 7,5 
årsverk fra nåværende barneverntjeneste i Inderøy. 0,3 stilling merkantil er inkludert. 

3.5 1KT 

Barneverntjenesten skal benytte vertskommunens saksbehandlingssystem. 

3.6 1KT og arkiv 

Samarbeidskommunen har felles IKT-løsning med elektronisk arkiv. Vertskommunen har ansvar for at 
virksomheten skjer i henhold til offentleglova, personopplysningsloven og arkivloven. Gjeldende 
arkivplan i vertskommunen følges. 

Samarbeidskommunens fysiske arkiv, fra før det ble innført elektronisk arkiv, blir stående på Inderøy 
rådhus inntil avlevering til depot. 

3.7 Rapportering til Kostra mv. 

Vertskommunen foretar all rapportering til Kostra, SSB og fylkesmannen på vegne av 
samarbeidskommunen fra og med 2020. Kopi av kvartal- og halvårsrapporter, sendes 
samarbeidskommunen. 

4. Qkonomi 

4.1 Budsjett og kostnader 

Vertskommunen utarbeider innen 15. september forslag til neste års budsjett for tjenesten som 
sendes samarbeidskommunen. 

I budsjettet inngår utgifter til drift av tjenesten, herunder lønn, husleie og driftsutgifter. 



Utgifter knyttet til tiltak vedrørende klienter tilhørende i samarbeidskommunen, skal uavkortet 
dekkes av denne. Dette gjelder også ev eksterne kostnader til advokat, konsulenter og sakkyndig 
vurdering som kan knyttes direkte til klienter. 

4.2 Finansiering 

I 2020 og 2021 fordeles kostnadene med drift av tjenesten forholdsvis etter de kostnadene 
deltakerkommunene går inn i samarbeidet med: 

Lønnskostnader: 

Driftsutgifter: 

Husleie: 

Inderøy 7,5 årsverk 

Inderøy kr 285 000 

Steinkjer 32,3 årsverk 

Steinkjer kr l 512 000 

Etter tidligere avtale om fordeling av kostnader knyttet til lokaler i Inn­ 
Trøndelag helse- og beredskapshus. 

Fordelingsnøkkelen fra 2022 skal vurderes innen utgangen av mai 2021, herunder en vurdering om 
den generelle fordelingsmodellen for kommunesamarbeid i Inn-Trøndelag samarbeidet skal 
benyttes. Fellesutgifter og utgifter til tiltak klienter refunderes kvartalsvis etter regning fra 
vertskommunen. 

4.3 Rapportering 

Vertskommunen sender kvartalsvis økonomirapporter til samarbeidskommunen. Nye tiltak som 
genererer kostnadsøkninger av betydning, og opphør av slike tiltak, rapporteres fortløpende. 

Vertskommunen skal så snart endringer i større brukerbehov er avklart, rapportere de økonomiske 
konsekvensene til samarbeidskommunen. 

5. Ansvaret for internt tilsyn og kontroll med ordningen 

Bestemmelsene i kommuneloven, forvaltningsloven og offentlighetsloven gjelder med den 
presisering at vertskommunens kontrollutvalg er kontrollutvalg for barneverntjenesten jf. 
kommuneloven $ 28-1 j. 

6. Klagesaksbehandling 

Klagesaksbehandling skjer i henhold til bestemmelsene i barnevernloven kapittel 6 og 7, 
forvaltningsloven kapittel 6 og kommuneloven kapittel SA. Vertskommunen er underinstans etter 
forvaltningslovens bestemmelser, jf. forvaltningsloven § 33, og forestår saksbehandlingen. 

Den enkelte deltakerkommune står rettslig og økonomisk ansvarlig overfor egne innbyggere for de 
vedtak som treffes i samarbeidet. 



7. Endring og oppløsning av samarbeidet 

Den enkelte kommune kan med ett års skriftlig varsel, si opp sitt deltakerforhold i samarbeidet. 
Uttreden skjer med virkning fra l. januar etter at oppsigelsestiden er utløpt. Uttreden krever 
kommunestyrets godkjenning i den kommunen som ønsker å tre ut. Dersom begge 
deltakerkommuner er enige om det, kan samarbeidet oppløses med øyeblikkelig virkning. 

8. Endring av avtalen 

Forslag om endring i denne avtalen kan først tas opp til drøfting dersom det reises krav om det fra en 
av deltakerkommunene. Eventuelle endringer krever godkjenning fra begge kommunenes 
kommunestyrer. Mindre endringer og presiseringer kan gjøres av rådmennene dersom disse er enige 
om presiseringene. 

9. Tvistelsning 

Uenighet om forståelse av denne avtalen skal forsøkes løst ved forhandlinger. Dersom det ikke 
oppnås enighet, skal tvisten avgjøres ved mekling i Inntrøndelag tingrett, jf. tvisteloven kap. 7. 

10. Ikrafttredelse 

Samarbeidsavtalen trer i kraft 01.01. 2020 forutsatt at den er vedtatt av begge kommunestyrer og 
kommunestyret i Inderøy har vedtatt følgende delegasjon direkte eller via rådmannen: 

Barnevernleder i Steinkjer kommune delegeres myndighet til: 

a) å treffe vedtak iht lov om barneverntjenester. 

b) å reise søksmål, beslutte rettslig overprøving eller anke i saker etter barnevernloven. 

c) å møte som kommunens rettslige representant i saker etter barnevernloven, samt til å utpeke en 
stedfortreder i slike tilfeller. 

11. Underretninger 

Vertskommunen plikter å gi melding til fylkesmannen i Trøndelag og fylkesnemnda for barnevern og 
sosiale saker i Trøndelag, når vertskommunesamarbeidet er etablert. 
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Ovenst~ende avtalepunkter godkjennes og underskrives herveu 

Dato:~2v 

Torunn Austheim 

Kommunedirektør i Steinkjer 


