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Bakgrunn

Barnevernsloven §15-3 sier at kommunestyret minst en gang i aret skal fa en redegjgrelse om
tilstanden i barneverntjenesten. Formalet med tilstandsrapporten er a gi en relevant og god
statusoversikt over tjenesten. Dette innebaerer at rapporten inneholder informasjon om sentrale
temaomrader, bade nar det gjelder kvalitet og utfordringsbilde.

Vurdering

Inn-Trendelag barneverntjeneste er en interkommunal barneverntjeneste der Steinkjer er
vertskommune og Indergy (fra 01.01.20) og Snasa (fra 01.01.21) er samarbeidskommuner.

Steinkjer er ogsa vertskommune for den interkommunale barnevernvakta som omfatter kommunene
i gamle Nord-Trgndelag bortsett fra Stjgrdal og Frosta.

Barneverntjenesten hadde i 2023 til sammen 42,8 arsverk. Hovedkontoret er pa helse- og
beredskapshuset Steinkjer. | Indergy disponerer tjenesten kontor og mgte-/samtalerom pa radhuset.

Inn-Trgndelag barneverntjeneste har en ansattgruppe med hgy kompetanse. Samtlige har minimum
3-arig bachelorutdanning, og mange har en eller flere relevante videreutdanninger.



Barneverntjenesten forvalter kommunenes ansvarsomrade pa barnevernfeltet og er organisert etter
en «spesialistmodell», der hvert team i tjenesten har spesialisert kompetanse og oppgaver knyttet til
ulike deler av virkeomradet. Teamledere fordeler og organiserer arbeidet innenfor sitt
ansvarsomrade. De bistar nar saker behandles i fylkesnemnd og domstol, ivaretar interkontroll og
lederstgtte til ansatte. Teamlederne har ansvar for a sikre ivaretakelse av de
saksbehandlingsoppgaver som ligger til teamet, i henhold til gjeldende lovverk.

Tjenesten er organisert i fire team:

Mottak/undersgkelsesteam:
- Tarimot og gjennomgar alle meldinger
- Beslutter om meldinger skal undersgkes eller henlegges
- Undersgker om barn har behov for, og rett til tiltak etter barnevernloven
- Fatter enkeltvedtak om iverksetting av tiltak eller henleggelse av undersgkelse

Tiltaksteam:
- lverksetter og gjennomfgrer/sikrer gjennomfgring av tiltak etter vedtak
- Folger opp og evaluerer tiltaksplaner
- Vurderer nye tiltak, evt avslutning av tiltak
- Koordinerer tiltakene i saken og samarbeidet med andre aktuelle samarbeidspartnere

Familieveilederteam:
- Strukturert veiledning i hjemmet til familier etter ulike veiledningsmetoder

Omsorgsteam:
- Feglger opp barn som bor utenfor hjemmet, enten i fosterhjem eller institusjon
- Fglger opp ungdom som er pa ettervern
- Feglger opp barnet, biologiske foreldre og fosterforeldre — omsorgspakken
- Teamet fikk mange nye oppgaver med barnevernreformen
- Kommunens partsrepresentant/vitne i saker for barneverns- og helsenemnd og domstol i
stor grad

Representasjon i saker i barneverns- og helsenemnd, og domstol gjelder samtlige ansatte i
barnevernet, uavhengig av team.

| 2024 ble Familieveilederteam avviklet i tjenesten som fglge av at det ble etablert en ny enhet i
kommunen, Familieteam -1 — 18 ar. Ansatte som jobbet i Familieveilederteamet ble overfgrt til den
nye enheten for a kunne bidra inn det forebyggende arbeidet i kommunen samt utfgre veiledning i
hjemmet pa bestilling fra barneverntjenesten.

Nestlederstillingen i tjenesten ble ogsa avviklet 1.1.2024 og som fglge av dette ble det etablert et
nytt team i tjenesten for a samle de administrative oppgavene.

Det har hittil i 2024 veert store endringer ved ledelsen i tjenesten med nye ansettelser i samtlige
stillinger som teamleder.

Tjenesten har i dag konstituert barnevernleder i pavente av ansettelse barnevernleder.
Barnevernlovens formalsparagraf lyder som fglger: Loven skal sikre at barn og unge som lever under
forhold som kan skade deres helse og utvikling, far ngdvendig hjelp, omsorg og beskyttelse til rett tid.
Loven skal bidra til at barn og unge mgtes med trygghet, kjeerlighet og forstdelse og at alle barn og

unge fdr gode og trygge oppvekstvilkar.

Lovpalagte hovedoppgaver



Gi rad og veiledning

Treffe vedtak etter lov om barneverntjenester

Forberede saker for behandling i Fylkesnemnd for barnevern og sosiale saker
Iverksette og fglge opp tiltak

Nedenfor fglger en oversikt over utfordringer som kommunen har ansvar for 3 mgte kommende

ar:

e Behov for oppdatert og styrket kompetanse. Det er innfgrt krav om masterutdanning i
barneverntjenestene for ansatte med lederfunksjoner, utredningsoppgaver og med
beslutnings-vedtaksmyndighet. Overgangsordninger gjelder fram til 2031. Ved tilsetting
bgr det legges vekt pa krav om master eller at den som tilsettes ma fullfgre master innen
ei fastsatt tid etter tilsetting

o Krever at ansatte far avsatt tid til & giennomfgre master/videreutdanning
o Krever at det er rom for & ha vikarer for den/de som er under utdanning
e Oppgaver overfgrt fra Bufdir til kommunene
o Stegrre krav til dokumentasjon, oppfglging og veiledning. Behov for gkte
ressurser.
e Forebygge turnover, beholde ansatte
o Sikre et godt psykososialt arbeidsmiljg
e @konomi utfordres ved at det er nye egenandeler for kommunen, samt flere
kostnadskrevende saker
o Awvikling av refusjonsordning
o Awvikling av gremerkede stillinger til barnevern
o @kte egenandeler for institusjon, spesialiserte fosterhjem og beredskapshjem
o @kte utgifter i saker der det bade er barnevern og helse
e Behov for nye hjelpetiltak
o Samarbeid i leeringsnettverket og/eller nye tiltak i egne kommuner

e Rekruttering av fosterhjem

e Bufetat ikke innfrir bistandsplikten

e Gjennomfgre bruk av familierad i alle faser av en sak

o Motta metodestgtte fra Bufetat

e Systematisk veiledning

o Nyansatte og andre ansatte
¢ Implementering av nytt fagsystem
o Alle ansatte

e Behov for mer helhet og systematikk i det tverrfaglige samarbeidet med andre instanser i

laget rundt barn og ungdom, for a sikre en bedre forebyggende innsats
o BTl tasibruk og er godt kjent for alle
o Plan for det forebyggende arbeidet i trad med oppvekstreformen

e Kommuneledelsen far stgrre ansvar for 3 fglge opp kvaliteten i barnevernet, blant annet

ved 3 etterspgrre og stille krav

Innsatsomrader og tiltak fremover:

Kompetanseheving i trad med masterkravet i barnevern — overgangsordning til 2031
Flere hjelpetiltak, jobbe pa en annen mate, utvikle nye tiltak i kommunene

Tiltak pa tvers av tjenester og kommuner

Videre samarbeid i leeringsnettverket

Fosterhjemsarbeidet — omsorgspakken

Nye oppgaver, nye mater a jobbe p3

Utvikle samhandlingen med @vrige etater og tjenesteomrader i kommunene, avklare
barnevernets rolle i det forebyggende arbeidet i kommunene

Forebygge turnover og beholde ansatte

Sikre nok bemanning i tjenesten totalt, og i det enkelte teamet



e Oppfelging av arbeidet i veiledningsteam
e Gjennomgang av gkonomien — sgkelys pa a kutte utgifter knyttet tiltak bade i og utenfor
hjemmet

Lovkravet om politisk behandling av tilstandsrapport fra kommunens barneverntjeneste er fra 2021.
Tilstandsrapporten bidrar til gkt samhandling mellom vedtak og tiltak, og kvalitetssikring av
tjenesten. Politisk behandling av tilstandsrapporten i seg selv er en sveert positiv utvikling og god
praksis, med tanke pa a knytte kommunale tjenester og politisk behandling tettere sammen.

Tilstandsrapporten gir god innsikt i den kommunale tjenesten. Tilstandsrapporten dekker fakta,
lovverk, statistikk, utvikling og refleksjoner.

Konklusjon

Kommunedirektgren foreslar at tilstandsrapporten tas til orientering.
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1. Om barnevern

Barnevernet i Norge har hatt et stgrre fokus rettet mot seg de senere ar, og barnevernsreformen
som tradte i kraft i 2022 og den nye barnevernloven som tradte i kraft i 2023 har stor betydning for
hvordan vi bgr tenke rundt fremtidige innsatsomrader.

Barnevernsreformen, ogsa kalt oppvekstreformen, har gitt kommunene fullt gkonomisk ansvar for
ordinzere fosterhjem, og gkte kommunale egenandeler for bruk av spesialiserte hjelpetiltak,
spesialiserte fosterhjem, institusjon og akuttiltak. Kommunen har ogsa fatt et helhetlig ansvar for
oppfelging og veiledning av fosterhjem.

Den nye barnevernloven skal bidra til bedre barnevernfaglig arbeid, styrke barns og foreldres
rettssikkerhet og bidra til gkt vekt pa forebygging og tidlig innsats. Barneverntjenesten vil oppleve
stgrre krav til utfgrelse av de barnevernfaglige oppgavene bade med tanke pa kapasitet og
kompetanse.

Det er na kommunen, og ikke barnevernleder som i forrige lov, som har ansvaret for de oppgavene
som i loven er lagt til kommunene. Kommuneledelsen har ansvaret for at kommunen oppfyller det
ansvaret loven legger til kommunene, og for at barnevernstjenesten har den bemanningen og de
ressursene som er ngdvendige for 3 ivareta dette ansvaret. Den nye loven innebaerer ogsa et palegg
til kommunene 3 se tilbudet til barn og unge i sammenheng, og kommunestyret skal selv vedta en
forebyggende plan for hvordan arbeidet skal fordeles mellom ulike kommunale tjenester og hvordan
de skal samarbeide.

Det ble i 2021 lovbestemt at kommunestyret skal fa en redegjgrelse om tilstanden i barnevernet.
Formalet med tilstandsrapport er a gi kommunestyret bedre innsikt i tilstand, utvikling og viktige
problemstillinger i barnevernet. Malet er bedre prioriteringer og kontroll i kommunene.

Barneverntjenestens mal - samfunnsoppdraget:
- Sikre at barn og unge som lever under forhold som kan deres helse og utvikling, far
ngdvendig hjelp, omsorg og beskyttelse til rett tid
- Bidra til at barn og unge mgtes med trygghet, kjeerlighet og forstaelse og at alle barn og unge
far en god og trygg oppvekst (formalsbestemmelsen i barnevernloven)

Barnevernlovens tosidighet — hjelp og kontroll:
- Barnevernet er f@grst og fremst en hjelpetjeneste, men barnevernloven apner samtidig for
sveert inngripende tvangstiltak
- Det stiller store krav til barnevernets arbeid, og at rettsikkerheten til barn og foreldre blir
ivaretatt pa en god mate

Barnekonvensjonen (barnas egen «grunnlov»):

Barnekonvensjonen er en menneskerettighetslov som gir klare rettigheter til barn og derigiennom
plikter for voksne som tar avgjgrelser som gjelder barn. Barnekonvensjonen krever at
barneverntjenesten av eget tiltak sgrger for at avgjgrelsene som blir tatt, ivaretar barns interesser og
rettigheter. Konvensjonen gir regler for hvordan vi skal behandle saker som gjelder barn, ogsa kalt
prosessregler.

Hensynet til barnets beste er et grunnleggende hensyn ved alle handlinger som bergrer barn, og
barnet har rett til 3 bli hgrt.
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2. Oppvekstreform og ny barnevernlov

Oppvekstreform/barnevernreform, gjeldende fra 2022 gir kommunen:

fullt gkonomisk ansvar for ordinaere fosterhjem

gkte kommunale egenandeler for bruk av
o spesialiserte hjelpetiltak
o spesialiserte fosterhjem
o institusjon
o akuttiltak
Et helhetlig ansvar for oppfelging og veiledning av fosterhjem

En plikt til alltid & sgke etter fosterhjem i barnets familie og naere nettverk
som omsorgskommune - ansvar for valg og godkjenning av fosterhjem. Tidligere hadde
bostedskommunen ansvaret for godkjenningen.

Ny barnevernlov, gjeldende fra 2023, gir fgringer for:

Kompetansekrav til ansatte i barneverntjenesten, mer forebygging, gkt krav til dokumentasjon og
begrunnelser, og mer styring og ledelse lokalt. Barns rettigheter styrkes og samvaersreglene endres i
trad med fgringer fra Hgyesterett og den europeiske menneskerettsdomstolen (EMD).

Lovfestet krav til kompetanse hos ansatte i barnevernstjenesten

Krav til kompetanse er helt sentralt for a styrke kvaliteten pa barnevernets arbeid. Det
foreslas a innfgre krav om barnevernsfaglig mastergrad eller annen relevant utdanning pa
tilsvarende niva for ansatte i barnevernstjenesten som skal utfgre kjerneoppgaver. Kravet
gjelder ogsa for leder og stedfortredende leder. | lovforslaget star det fglgende:

Personell i barnevernstjenesten som skal utfgre oppgaver etter § 15-3 tredje ledd, skal fra 1.
januar 2031 oppfylle ett av falgende vilkar:

a) barnevernsfaglig mastergrad eller annen relevant utdanning pd tilsvarende niva

b) relevant bachelorutdanning dersom det innen 1. januar 2031 kan dokumenteres minst fire
drs arbeidserfaring fra barnevernet i tillegg til at det er giennomfart en barnevernsfaglig eller
annen relevant videreutdanning med minst 30 studiepoeng.

Det er na innfgrt krav om veiledning av ansatte i barnevernstjenesten, og kommunen har en
plikt til @ ta imot praksisstudenter. Det for a bidra til at nyutdannede skal veere godt
forberedt pa oppgavene som venter dem.

@kte krav til dokumentasjon og begrunnelser:

en tydelig journalplikt
skjerper krav til barnevernets begrunnelse ved vedtak

tydeligere krav til dokumentasjon av hvilke faglige vurderinger som ligger til grunn for
barnevernstjenestens beslutninger og til begrunnelse for at tiltakene som iverksettes mgter
barnas og familiens behov.

det skal fremga hvordan hensynet til familieband er vurdert i barnevernets vedtak med en
balansert avveining i saker der barnet og foreldrene har motstridende interesser

barnevernstjenesten skal lage en plan for undersgkelsen, samt at barnevernstjenesten ved
avslutningen av undersgkelsen skal foreta en samlet vurdering av opplysningene i saken
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Forebygging og tidlig innsats — mer lokal styring
¢ Ny barnevernslov skal bidra til gkt vekt pa forebygging og tidlig innsats. Loven palegger
kommunene 3 se tilbudet til barn og unge i sammenheng, og kommunestyret skal selv vedta
en plan for hvordan arbeidet skal fordeles mellom ulike kommunale tjenester og hvordan de
skal samarbeide.

e Etgodt forebyggende arbeid handler om & identifisere behovene i befolkningen, sgrge for at
det finnes relevante tilbud fra ulike instanser og legge til rette for at de ulike tjenestene
samarbeider. Det er et mal at barn og familier som sliter skal fa den stgtten de trenger for
utfordringene i hverdagen vokser til alvorlige problemer. Virksomme, forebyggende tiltak vil
redusere behovet for mer inngripende tiltak som for eksempel tiltak fra barnevernet.

Samvaer og oppfalging av barn og foreldre etter omsorgsovertakelse
Spersmal om samvaer og oppfaelging av barn og foreldre har veert sentralt i flere av sakene i EMD og
Heyesterett. Omsorgsovertakelser er i utgangspunktet midlertidige og malet skal vaere gjenforening.
e barnevernstjenesten ma systematisk og regelmessig vurdere om vedtak om
omsorgsovertakelse kan oppheves

e samvaer ma fastsettes etter en konkret vurdering i den enkelte sak

e Hovedhensynene er & sikre barnets rett til beskyttelse og utvikling, samt barnets og
foreldrenes mulighet til & opprettholde og styrke bandene mellom seg

e en plikt om at barnevernstjenesten skal utarbeide en plan for samvaer og kontakt mellom
barn og foreldre. Samvaersplanen skal ogsa omfatte samvaer med sgsken og andre
naerstaende som har et etablert familieliv og naere personlige band til barnet.

Barns rett til medvirkning
e Barnet skal kunne forklare seg mest mulig fritt til barnevernstjenesten. Det foreslas derfor et
unntak fra foreldres rett til dokumentinnsyn.

Kommuneledelsens ansvar for overordnet styring av barnevernstjenesten

Det er kommunen, og ikke barnevernstjenestens leder som i forrige lov, som har ansvaret for de
oppgavene som i loven er lagt til kommunene. Etter departementets vurdering kan forslaget bidra til
bedre overordnet kommunal styring av barnevernet, og en stgrre grad av apenhet om
barnevernstjenestens virksomhet.

Forslaget er en naturlig konsekvens av det ansvaret kommuneledelsen har for at kommunen
oppfyller det ansvaret loven legger til kommunene, og for at barnevernstjenesten har den
bemanningen og de ressursene som er ngdvendige for a ivareta dette ansvaret.

Regulering av bruk av private aktgrer

Private, bade ideelle og kommersielle, aktgrer bidrar til mye positivt i barnevernet. Samtidig er det
viktig at kommunene har tilstrekkelig styring og kontroll over oppgavene. Det foreslas a regulere
barnevernstjenestens adgang til 3 la seg bista av private tjenesteytere, gjeldende fra 1. juli 2023.

Bedre ivaretakelse av barn som har foreldre som ikke bor sammen

Loven legger opp til at begge foreldre er involvert, selv om de ikke bor sammen. Barnevernstjenesten
skal undersgke hvordan barnet har det, i bade hjemmet der barnet bor fast og i samvaershjemmet.
Barnevernet skal alltid vurdere om begge foreldre er part i saken og foreldre med foreldreansvar skal
som hovedregel informeres om vedtak. Det er innfgrt en hjemmel til 3 palegge hjelpetiltak ogsa i
samvarshjemmet.
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3. Presentasjon av virksomheten i 2023 og fgrste halvar 2024

Inn-Trgndelag barneverntjeneste er en interkommunal barneverntjeneste der Steinkjer er
vertskommune og Indergy (fra 01.01.20) og Snasa (fra 01.01.21) er samarbeidskommuner.

Steinkjer er ogsa vertskommune for den interkommunale barnevernvakta som omfatter kommunene
i gamle Nord-Trgndelag bortsett fra Stjgrdal og Frosta.

Barneverntjenesten hadde i 2023 til sammen 42,8 arsverk. Hovedkontoret er pa helse- og
beredskapshuset Steinkjer. | Indergy disponerer tjenesten kontor og mgte-/samtalerom pa radhuset.
Pa Snasa laner vi rom ved behov pa familiesentralen og pa Herredshuset.

Inn-Trgndelag barneverntjeneste har en ansattgruppe med hgy kompetanse. Samtlige har minimum
3-arig bachelorutdanning, og mange har en eller flere relevante videreutdanninger.

Barneverntjenesten forvalter kommunenes ansvarsomrade pa barnevernfeltet og er organisert etter
en «spesialistmodell», der hvert team i tjenesten har spesialisert kompetanse og oppgaver knyttet til
ulike deler av virkeomradet. Teamledere fordeler og organiserer arbeidet innenfor sitt
ansvarsomrade. De bistar nar saker behandles i fylkesnemnd og domstol, ivaretar interkontroll og
lederstptte til ansatte. Teamlederne har ansvar for a sikre ivaretakelse av de
saksbehandlingsoppgaver som ligger til teamet, i henhold til gjeldende lovverk. Tjenesten er
organisert i fire team:

Mottak/undersgkelsesteam:
- Tarimot og gjennomgar alle meldinger
- Beslutter om meldinger skal undersgkes eller henlegges
- Undersgker om barn har behov for, og rett til tiltak etter barnevernloven
- Fatter enkeltvedtak om iverksetting av tiltak eller henleggelse av undersgkelse

Tiltaksteam:
- Iverksetter og gjennomfgrer/sikrer gjennomfgring av tiltak etter vedtak
- Folger opp og evaluerer tiltaksplaner
- Vurderer nye tiltak, evt avslutning av tiltak
- Koordinerer tiltakene i saken og samarbeidet med andre aktuelle samarbeidspartnere

Familieveilederteam:
- Strukturert veiledning i hjemmet til familier etter ulike veiledningsmetoder

Omsorgsteam:
- Folger opp barn som bor utenfor hjemmet, enten i fosterhjem eller institusjon
- Fglger opp ungdom som er pa ettervern
- Folger opp barnet, biologiske foreldre og fosterforeldre — omsorgspakken
- Teamet fikk mange nye oppgaver med barnevernreformen
- Kommunens partsrepresentant/vitne i saker for barneverns- og helsenemnd og domstol i
stor grad

Representasjon i saker i barneverns- og helsenemnd, og domstol gjelder samtlige ansatte i
barnevernet, uavhengig av team.
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| 2024 ble Familieveilederteam avviklet i tjenesten som fglge av at det ble etablert en ny enhet i
kommunen, Familieteam -1 — 18 ar. Ansatte som jobbet i Familieveilederteamet ble overfgrt til den
nye enheten for a kunne bidra inn det forebyggende arbeidet i kommunen samt utfgre veiledning i
hjemmet pa bestilling fra barneverntjenesten.

Nestlederstillingen i tjenesten ble ogsa avviklet 1.1.2024 og som fglge av dette ble det etablert et
nytt team i tjenesten for a samle de administrative oppgavene.

Det har hittil i 2024 veert store endringer ved ledelsen i tjenesten med nye ansettelser i samtlige
stillinger som teamleder.

Tjenesten har i dag konstituert barnevernleder i pavente av ansettelse barnevernleder.

4. Temaomrader

| det fglgende beskrives ulike temaomrader. Statistikken som gjengis er hentet fra
kommunemonitor barnevern. Det er en samling indikatorer som gir kommuner mulighet til 3
sammenligne med andre kommuner og barneverntjenester, og se utvikling over tid. Her er
det tatt med bare et utvalg indikatorer. Flere indikatorer og mer utfyllende informasjon bak
tallene finner man ved a ga inn pa Barnevern kommunemonitor (bufdir.no)

4.1. Bemanning og kompetanse

Bemanning:
Over tid har det veaert en del bade korttids- og langtidsfraveer med gkning fra 2022 til 2023, noe som
medfgrer at bemanningen ikke har veert fullt ut pa plass.

| Ippet av 2023 og sa langt i 2024 har det veert flere runder med rekruttering hvor det er gjort
ansettelser bade i faste stillinger og vikariat.

Rekruttering tar tid og det har derfor vaert perioder med vakanser. Samtidig har tjenesten tatt imot
nye ansatte som skal bli kjent med sine arbeidsoppgaver.

| 2024 har det ogsa veert endringer i ledelsen i tjenesten. Det har blitt gjort ansettelser av nye
teamledere ved mottak/underspkelse, tiltaksteam og administrasjonsteam. | tillegg til dette har
tjenesten siden hgsten 2023 hatt konstituert barnevernleder.

Sykefravaer 2023:

1 .kvartal: 6,12 % 2. kvartal: 10,87 % 3. kvartal: 12,65 % 4 kvartal: 8,64 %
Sykefravaer 2024:

1 .kvartal: 9,54 % 2. kvartal: 5,69 % 3. kvartal: 4 kvartal:

14


https://bufdir.no/Statistikk_og_analyse/barnevern_kommunemonitor/#/

Vakanser gj@r at presset pa de andre ansatte blir stgrre, og det kan ha konsekvenser for kvaliteten.
Blant annet kan det ga ut over tidsbruken i hver enkelt sak. Det er viktig a gjgre grundige nok
undersgkelser, snakke ofte med barn, ha et godt samarbeid med barn og foreldre gjennom bade
undersgkelser og tiltaksperioder, og sette inn rett tiltak til rett tid. Dette er utfordrende nar
bemanningen ikke er pa plass til enhver tid.

De ansatte ma handtere et stort arbeidspress, det er ofte korte tidsfrister og et omfattende
saksbehandlingsarbeid med hgye krav til dokumentasjon i et komplekst saksfelt. Ansatte skal opptre
etter etiske regler som innebaerer respekt og likeverd, ivaretakelse av menneskers behov og styrking
av deres ressurser.

Ansatte skal tilstrebe informert samtykke, utfgre evidensbasert praksis, ivareta familienes saerskilte
behov for oppleaering og veiledning, respektere kulturelle og etniske forskjeller i tillegg til 3 handle
med integritet, medfglelse og empati. Videre skal internasjonale konvensjoner og rettigheter, som
for eksempel barnekonvensjonen og menneskerettighetene respekteres og tas med i de faglige
vurderingene. Dette er et betydelig mandat og kan i tillegg til den emosjonelle belastningen dette
yrket innebaerer, veere med pa a bidra til yrkesmessig stress.

Ansatte som tilegnet seg mye erfaring i praksisfeltet over tid, har stor betydning for kvaliteten i
tienesten. A forebygge sykmeldinger, turnover og beholde ansatte har derfor hgy prioritet.

Kompetanse:

Det lovfestede kravet til kompetanse hos ansatte i barnevernstjenesten er allerede beskrevet pa side
3 i denne rapporten. Inn-Trgndelag barneverntjeneste har mange ansatte som fyller kravet i pkt b:
har relevant bachelorutdanning, vil oppna minst fire ars arbeidserfaring fra barnevernet innen 2031,
og har relevant videreutdanning med minst 30 studiepoeng.

Status i var tjeneste er kartlagt, i underkant av 1/3 av ansatte ma ha kompetanseheving. Det er laget
en plan for arene fram mot 2031 for kompetanseheving hos ansatte som ikke fyller kravene pr. i dag.

4.2. Avvik

Inn-Trgndelag barneverntjeneste hadde i 2021 tilsyn fra Statsforvalteren. Tilsynet undersgkte om
Inn-Trgndelag barneverntjeneste utfgrer sitt arbeid med undersgkelser i samsvar med aktuelle
lovkrav slik at barna og deres familier far trygge og gode tjenester.

Det ble avdekt avvik som det er jobbet med & lukke. I tillegg har fristbrudd pa undersgkelser vaert en
utfordring over tid. Familier hadde venta til dels lenge pa igangsetting av vedtatte tiltak. | 2023 har
det blitt jobbet godt med a lukke avvik knyttet til fristbrudd, og i 2024 ble tilsynet avsluttet.
Bemanningsutfordringene i 2022 gjorde ogsa at en del barn under omsorg ikke fikk den oppfglgingen
de har krav pa. Dette gjelder ogsa for 2023 og 1. halvar i 2024, men det antallet er nedadgaende. |
tillegg ble det utfordrende for omsorgsteamet a ta over det omfattende merarbeidet som
barnevernreformen representerer. Store deler av 2021 gikk med til opplaering og overfgring av
kompetanse fra Bufetat i forbindelse med flytting av ansvar til kommunene. Meroppgavene i
forbindelse med barnevernreformen medfgrte ikke at det ble tilfgrt ressurser i form av flere ansatte
for a ivareta de nye oppgavene. Dette ble en utfordring for omsorgsteamet.

Fra hgsten 2022 ble Inn-Trgndelag barneverntjeneste tilbudt deltakelse i Veiledningsteam i regi av
Bufdir, etter anbefaling fra Statsforvalteren. Deltakelsen skulle ga over to ar, til hgsten 2024.
Tjenesten har fglgende malbilder for arbeidet sammen med veilederne:

e Tjenesten har klare og tydelige roller og ansvarslinjer
e Tjenesten har god utnyttelse av ressursene
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e Tjenesten gir hjelp som er av hgy faglig kvalitet der barnets beste er styrende
e | var tjeneste samarbeider vi godt med andre
e Arbeidsmiljget er prega av trygghet, apenhet og tillit

Samarbeidet med Veiledningsteam vil fortsette ut 2024 med bakgrunn i de endringer som har veert i
ledelsen samt at det er behov for bistand nar det gjelder a jobbe videre med de mal som er satt.

Tjenesten opplever a ha stort utbytte av samarbeidet med Veiledningsteam bade nar det gjelder a
utvikle tjenesten med tanke pa organisering og ansvarsfordeling, men ogsa veere en tjeneste som er
robust og effektiv i de arbeidsoppgaver vi skal utfgre.

4.3 Meldinger

Nar barnevernet far en bekymringsmelding skal den umiddelbart sjekkes med tanke pa om barnet er
i en akutt situasjon, noe som krever gyeblikkelig handling.

Alle meldinger skal giennomgas og konkluderes innen 7 dager. Konklusjonen pa en melding er enten
henleggelse eller undersgkelse. Det er barnevernleder, teamleder for mottak/undersgkelsesteam og
mottaksansvarlig som gjennomgar og konkluderer meldingene.

Meldinger konkludert i 2023

Her vises det totale tallet meldinger som ble konkludert, samt hva konklusjonen ble: undersgkelse,
henleggelse eller om det var meldinger i allerede aktive saker (enten undersgkelse eller tiltak).

STEINKJER Til sammen

Undersgkelse Henlagt | aktiv | aktiv
underspkelsessak | tiltakssak

Perioden 01.01.23 244 89 172 132 639
-31.12.23
INDER@Y Til sammen
Undersgkelse Henlagt | aktiv sak | aktiv
undersgkelsessak | tiltakssak
Perioden 1.01.23 53 35 15 17 125
-31.12.23
SNASA Til sammen
Underspkelse Henlagt | aktiv sak
Perioden 01.01.23 - 14 12 7 36
31.12.23
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STEINKJER Til sammen

Undersgkelse Henlagt | aktiv | aktiv
underspkelsessak | tiltakssak

Perioden 01.01.24 109 44 80 75 314
—-30.06.24
INDER@Y Til sammen
Undersgkelse Henlagt | aktiv sak | aktiv
undersgkelsessak | tiltakssak
Perioden 31 20 3 11 71
01.01.24 -
30.06.24
SNASA Til sammen
Undersgkelse Henlagt | aktiv sak
Perioden 01.01.24 - 13 2 4 22
30.06.24

Tabellen viser antall meldinger som ble konkludert med undersgkelse, dvs at de skal undersgkes
innen fristen pa 3.mnd med tanke pa evt. hjelpebehov fra barneverntjenesten. Meldinger som blir
henlagt betyr at de innen fristen pa 7 dager blir konkludert med at det ikke er grunnlag for
undersgkelse etter barnevernloven.

Bekymringsmeldinger som mottas i en allerede aktiv undersgkelse eller aktiv tiltakssak, blir
konkludert innen 7 dager og fglges opp ut fra status i saken. Disse meldingene utlgser ingen ny
undersgkelse.

Alle meldinger blir konkludert kun innenfor en kategori, sa meldinger tilsammen er antall
bekymringsmeldinger mottatt innenfor angitt tidsrom.

Inn-Trgndelag barneverntjeneste gjennomgikk alle meldinger i 2023 innen fristen pa 7 dager og 1
melding som gikk over frist 1. halvar 2024.

Differansen i antall meldinger totalt gjelder at noen meldinger blir overfgrt annen kommune.

Oversikt over meldere 2023

Melder Antall samlet for alle tre kommuner
Barnet selv 1

Mor/far/foresatte 36

Familie forgvrig 16

Naboer 30

Andre 47

Barnevern 109

Barnevernvakt 34

Sosialkontortjeneste/NAV 17
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Politi 252
Barnehage 30
Helsestasjon/skolehelsetjeneste 22
Skole 75
PPT 1
Lege/sykehus/psykisk helse (BUP) 50
Tannlege 0
Familievernkontor 0
Krisesenter 0
Asylmottak/UDI 1
Andre offentlige instanser 20
Frivillige/lag/organisasjoner 0
Utekontakt/fritidsklubb 2
Anonym 38

Prosentvis fordeling av noen tall:

Politi :32,3%

Barnevern og bv.vakt :18,3%

Skole : 9,6%

Politi, skole, barnevern og barnevernvakt utgjgr til sammen 60,2 % av alle meldingene

Private som er registrert: 10,6 %

- I tillegg vil det i tallene bak kategoriene «Andre» og «Anonyme» vaere en stor del private meldere.

Helsestasjon/skolehelsetjeneste: 2,8%

Barnehage: 3,8%

4.4 Undersgkelser

Barnevernet har plikt til 3 gripe inn nar:

Barnet pa grunn av forholdene i hjemmet eller av andre grunner har et sarlig behov for et
hjelpetiltak.

Det er alvorlige mangler ved den daglige omsorgen som barnet far, eller alvorlige mangler
ved den personlige kontakt og trygghet som det trenger etter sin alder og utvikling.

Foreldrene ikke sgrger for at et sykt, eller funksjonshemmet eller spesielt hjelpetrengende
barn far dekket sitt seerlig behov for behandling og oppleaering.

Barnet blir mishandlet eller utsatt for andre alvorlige overgrep i hjemmet.

Det er overveiende sannsynlighet for at barnets helse eller utvikling kan bli alvorlig skadd
fordi foreldrene er ute av stand til a ta tilstrekkelig ansvar for barnet.

Barnet har alvorlige atferdsvansker som f.eks. viser seg i vedvarende eller gjentatt
kriminalitet eller i vedvarende misbruk av rusmidler eller pa annen mate.

En barnevernundersgkelse skal giennomfgres innen en maksfrist pa 3 maneder, jf Lov om barnevern.
I noen fa seerlige tilfeller kan den utvides til 6 maneder. Oversittelse av fristen er lovbrudd. En
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undersgkelse bygger pa samtaler med barn, foreldre og eventuelt andre relevante personer i deres
nettverk. | mange av sakene blir barnet snakket med fgrst. Undersgkelsen kan ogsa innebaere at det
blir innhentet informasjon fra andre som kjenner barnet og familien, dette med samtykke. Det kan
veere barnehage, skole, helsestasjon, PPT, lege, politi, NAV, psykiske rustjeneste, BUP og andre
aktuelle. Dette vurderes i hver enkelt sak, og sammen med familien. Undersgkelsen kan ogsa besta
av samspillsobservasjon og evt. filming av samspill. Det legges vekt pa a kartlegge bade
beskyttelsesfaktorer og risikofaktorer. Samarbeid med andre viktige og relevante personer bade i
barnets nettverk, og i offentlige instanser er en viktig del av undersgkelsen.

Undersgkelsen skal giennomfgres slik at den minst mulig skader noen som den bergrer, og den skal
ikke gjgres mer omfattende enn formalet tilsier. Den konkluderes med henleggelse eller igangsetting
av frivillige hjelpetiltak. | noen fa tilfeller er saken sa alvorlig at det utlgser hasteplassering eller at det
fremmes sak om omsorgsovertakelse.

Figuren under viser andelen barn med undersgkelse i forhold til antall innbyggere i
barnebefolkningen og utviklingen over tid.

Barn med undersokelse i forhold til antall innbyggere i aldersgruppen 0-17 ar (2023)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

. Steinkjer

Snaase - Snasa Inderay

Barneverntjenesten har i perioder slitt med fristbrudd nar det gjelder undersgkelser, og hatt fokus pa
a rette opp dette avviket. Figuren under viser hvor stor andel av undersgkelsene som ikke
gjiennomfgres innenfor fristen pa 3 maneder.

Fristbrudd 1. halvar 1. halvar 2. halvar 2. halvar 1. halvar
2022 2023 2022 2023 2024
Steinkjer 73,39 % 3% 46,9 % 0,9% 3,94 %
Indergy 73,91 % 0% 42,86 % 0% 0%
Snasa 50 % 0% 30% 0% 0%
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Det var en sveert en negativ utvikling nar det gjaldt fristbrudd i tjenesten. En del av forklaringen var
heyt sykefravaer. Andre arsaker var mange alvorlige og tidkrevende saker. Arbeidsmengden pa
teamet har veert stgrre enn bemanningen har klart 3 handtere.

Statsforvalteren har fulgt utviklingen i barneverntjenesten tett, blant annet gjennom tilsynet i 2021.

Det har gjennom 2022 og 2023 blitt jobbet godt med fa ned antall fristbrudd, noe tabellen ovenfor
viser. Dette har resultert i at tilsynet fra Statsforvalteren na er avsluttet.

Den fglgende figuren viser fristbrudd pr andre halvar 2023, og utviklingen over tid.

Fristbrudd i undersokelsessaker (2023 andre halvar)
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

. Steinkjer Snaase - Snasa Inderay

4.5 Hjelpetiltak

For at barn og familier skal veere sikret rett tiltak til rett tid, ma barneverntjenesten til enhver tid ha
et bredt nok spekter av hjelpetiltak a tilby, og som er tilpasset det behovet undersgkelsen har
konkludert med.

Samarbeid og reelt samtykke er avgjgrende - hva gnsker barnet og/eller foreldrene av bistand.
Tiltaksplan lages sammen med barnet og familien, og det er fokus pa samarbeid med slekt og
nettverk, og andre viktige rundt barnet. Det er anledning til 8 palegge hjelpetiltak, men det benyttes i
liten grad.

Figuren viser barn med hjelpetiltak i hjemmet i 2022, samt utviklingen over tid.
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Barn med hjelpetiltak i hjemmet av alle barn med tiltak 0-17 ar (2023)
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Hjelpetiltak i barnevernet har tre hovedfunksjoner:

Kompenserende tiltak:
Dette er ofte tiltak som er retta mot barnet — besgkshjem, fritidskontakt, fritidsaktivitet, samtaler,
barnehage, SFO.

Det er gkt bruk av kompenserende hjelpetiltak i tjenesten, dette for a forebygge plasseringer. Blant
annet har bruk av besgkshjem og fritidskontakter gkt bade i antall og omfang.

Endringstiltak:
Dette er ofte tiltak rettet mot foreldre — rad og veiledning, mer systematisk og metodisk veiledning,
samtaler, Veiledning til foreldre, tiltaket foregar som oftest i hjemmet.

Kontrolltiltak:

Kontrolltiltak kan settes inn for en kortere periode der det vurderes som ngdvendig a fgre tilsyn for a
sikre at barn ikke utsettes for omsorgssvikt. Tilsyn kan vaere meldt eller uanmeldt. Et annet
kontrolltiltak er ruskontroll, der hensikten er a fglge med pa om foreldre er rusfrie.

Antall barn registrert med hjelpetiltak pr. 31.12.23:

Steinkjer: 131 (154 i 2022) Indergy: 16 (14 i 2022) Snasa: 8 (82022)

Antall barn registrert med hjelpetiltak pr. 30.06.24:

Steinkjer: 115 Indergy: 18 Snasa: 5
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Rapportering pa antall barn i hjelpetiltak er pr. dato, og er et tall som endrer seg hele tiden.

Noen tiltak avsluttes, og nye kommer til.

Det er et lovkrav at barn som har hjelpetiltak i barnevernet skal ha en tidsavgrenset
tiltaksplan. Den skal vaere tydelig pa hva som er barnets szerlige behov, hvordan disse skal
ivaretas og imgtekommes, hvilke hjelpetiltak og virkemidler som er aktuelle og en plan for
oppfelgingen av barnet og foreldrene.

Det er ogsa et lovkrav at tiltaksplanen skal evalueres jevnlig.

Ingen av disse indikatorene sier noe om kvaliteten pa tiltaket eller planen, eller om
kvaliteten pa evalueringen. De sier imidlertid noe om i hvilken grad lovkravet om
dokumentasjon er innfridd.

De neste figurene viser andelen av barn som har aktiv tiltaksplan, og andelen barn som har
fatt tiltaksplanen evaluert pr. 2. halvar.

Barn i hjelpetiltak med tiltaksplan (2023 andre halvar)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

. Steinkjer Snaase - Snasa Inderay
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Barn i hjelpetiltak med evaluert tiltaksplan (2023 andre halvar)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

. Steinkjer Snaase - Snasa Inderay

4.6. Omsorgstiltak

Barn som bor utenfor hjemmet kan veaere plassert pa frivillig grunnlag basert pa samtykke fra foreldre
og ungdom (over 15 ar), eller etter vedtak i fylkesnemnda (tvang). Barn som er plassert skal alltid ha
en plan for tilbakefgring/gjenforening og en omsorgsplan.

Omsorgsplanen er en plan for barnets fremtid som handler om hvor barnet skal bo og vokse opp, og
barnets relasjon til og kontakt med biologisk familie.

Det har vokst fram en dreining av praksis nar det gjelder utmaling av samvar mellom barn og
foreldre. Det stilles st@rre krav til barneverntjenesten knyttet til veiledning av foreldre etter
omsorgsovertakelse. Alle omsorgsovertakelser er i utgangspunktet midlertidige, og det skal legges til
rette for at relasjonen mellom barn og foreldre opprettholdes.

Barneverntjenesten skal jobbe strukturert med gjenforening av barn og foreldre og sikre at det gjgres
grundige vurderinger underveis. Dette stiller krav bade til samvaerenes hyppighet og kvalitet, og selv
om gjenforening ikke er mulig, er det viktig a bevare familieband, dersom dette ikke er til skade for
barnet.

| saker der det vurderes at det er barnets beste a gjenforenes med foreldrene, tas det initiativ til
fremme sak om dette. Nar det fremmes sak om omsorgsovertakelse, framgar det alltid om
barneverntjenesten vurderer om det skal jobbes med gjenforening pa kort eller lang sikt. | noen
tilfeller vurderer barneverntjenesten at gjenforeningsmalsettingen fravikes.
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Barn som bor utenfor hjemmet i lepet av aret i forhold til antall innbyggere i aldersgruppen 0-17 ar (2023)
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Figuren viser andelen barn som bor utenfor hjemmet av barnebefolkningen 0-17 ar, og ogsa her
utviklingen over tid.

Tall pr. 31.12.23:

Steinkjer:
- 72 barn bor i fosterhjem (hvorav 11 er over 18 ar)
- 6 barn er plassert i institusjon, og 4 i beredskapshjem

Indergy:
- 19 barn bor i fosterhjem eller institusjon (hvorav 3 er over 18 ar)

Snasa:
Tallene er sma og gjengis ikke av personvernhensyn. Tallene sendes kommunen flere ganger arlig.

Tall pr. 30.06.24:

Steinkjer:
- 74 barn bor i fosterhjem (hvorav 11 er over 18 ar)
- 8 barn er plassert i institusjon, og 2 i beredskapshjem

Indergy:
- 19 barn bor i fosterhjem eller institusjon (hvorav 3 er over 18 ar)
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Snasa:
Tallene er sma og gjengis ikke av personvernhensyn. Tallene sendes kommunen flere ganger arlig.

Barneverntjenesten har plikt til 8 besgke fosterhjemmet minimum fire ganger i aret. Dette lovkravet
klarte ikke barneverntjenesten a oppfylle i alle saker i 2023 og hadde syv avvik. Barneverntjenesten
har hatt fokus pa i sitt arbeid a sgrge for at oppfelgingsbespk i fosterhjem skal giennomfgres etter
kravene i loven. Til tross for sykefravaer og turnover sa har tjenesten jobbet godt med dette ogii 1.
halvar 2024 er det fem avvik pa oppfalgingsbesgk.

4.6 Ettervern

Ungdom som har vaert plassert av barneverntjenesten har rett pa ettervern etter at de fyller 18 ar og
til de er fylt 25 ar. Ettervernstiltak baserer seg pa at ungdommene selv vil at barneverntjenesten og
de tiltakene som tilbys, fortsatt skal vaere en viktig del av livet deres. Mange har over ar fatt
voksenrelasjoner som de gnsker a ha med seg videre i livet sitt, og som er avgjgrende for stegene inn
i voksenlivet.

De aller fleste ungdommene takker ja til ettervern nar de fyller 18 ar, og mange blir i
barneverntjenesten til de er godt over 20 ar.

4. @konomi

Figuren under viser utgifter pr barn som far tiltak hjemme. Den neste viser utgifter pr barn som bor
utenfor hjemmet. Ved & ga inn pa Kommunemonitoren vil en kunne fa flere detaljer.

Utgifter pr. barn som far tiltak i hjemmet (2023)
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Utgifter pr. barn som bor utenfor hjemmet (2023)
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Oppvekstreformen medfgrer gkonomiske utfordringer for kommunene nar det gjelder utgifter til
barn som plasseres utenfor hjemmet.

Egenandelene for plassering i institusjon har steget fra kr 76.900 pr maned til kr 182.700 pr maned
fra 2021 til 2023. Egenandelen for plassering i spesialiserte fosterhjem og beredskapshjem har steget
fra kr 36.200 til kr 91.350 pr. maned.

| tillegg er det en stor utfordring at Bufetat ikke klarer a skaffe fosterhjem til barn som trenger det.
Det fgrer til at kommunene ma ut pa det ideelle/private markedet, og da kommer en
fosterhjemsplassering seg pa i snitt kr 130.000 pr maned.

Antall samveer med foreldre, sgskensamvaer og tilsyn under samvaer har gkt, noe som ogsa har
gkonomiske konsekvenser.

Mer kompensering i form av omfattende besgkshjemsordning og fritidskontakter i saker der barn bor
hjemme har ogsa gkt, og medfgrer gkte utgifter.

5. Samarbeid med andre sektorer og kommuner

Barneverntjenesten er avhengig av samarbeid med andre tjenester/avdelinger for a gjennomfgre sitt
samfunnsmandat.

Barneverntjenesten har mange kontaktpunkter med andre tjenester og samarbeider i enkeltsaker
med de tjenester som er viktig for a bista familiene. Ansvarsgrupper eller samarbeidsmgter er tiltak
som ofte benyttes nar flere instanser/tjenester bistar samme familie for a koordinere tiltakene fra de
ulike tjenestene.
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Inn-Trgndelag barneverntjeneste har samarbeidsavtale med Nav og andre tjenester, som blant annet
innebaerer faste mgtepunkter. Dette gir et godt grunnlag for samarbeid omkring de familiene som
trenger bistand fra begge tjenester. Innfgring av pakkeforlgp for kartlegging og utredning av psykiske
helse og rus hos barn og unge vil fgre til forpliktende samarbeid i enkeltsaker.

Leeringsnettverket Innherred er et etablert samarbeidsfora for barnevernlederne i Steinkjer, Snasa,
Indergy, Verdal og Levanger. Dette er til sammen tre barneverntjenester som har manedlige mgter.
Barnevernledernettverket i Trgndelag bestar av barnevernlederne i Trgndelag.

7. Forebyggende arbeid

Det er lovfestet at kommunestyret skal vedta en plan for kommunens arbeid for a forebygge
omsorgssvikt og atferdsproblemer.

Dette vil veere et viktig verktgy for a sikre forpliktelse til og systematisk innsats for a legge til rette for
helhetlige tjenester til barn og unge. Departementet foreslar at planen skal inneholde en beskrivelse
av overordnede mal og strategier for det helhetlige tjenestetilbudet, hvordan ansvaret skal fordeles
mellom etatene, hvordan oppgavelgsningen skal organiseres og hvordan ulike etater skal
samarbeide.

Utviklingen i de sakene barnevernet jobber med understreker viktigheten av tidlig innsats og
forebygging:

- @kningen i voldssaker

- Kompleksiteten i sakene

- Rus og kriminalitet

- Psykisk helse hos foreldre

- Langvarig og fastlast konflikt mellom foreldre

- Barnevernet kommer mange ganger seint inn i saker

| alle kommunene jobbes det med utviklingsarbeid pa det forebyggende omradet, bade nar det
gjelder planarbeid, organisering og bruk av ressurser. Barneverntjenesten deltar ogsa pa
drgftingsmgter i alle kommunene pa forebyggende niva.

8. Utfordringsbildet

Nedenfor fglger en oversikt over utfordringer som kommunen har ansvar for 3 mgte kommende ar:

e Behov for oppdatert og styrket kompetanse. Det er innfgrt krav om masterutdanning i
barneverntjenestene for ansatte med lederfunksjoner, utredningsoppgaver og med
beslutnings-vedtaksmyndighet. Overgangsordninger gjelder fram til 2031. Ved tilsetting bgr
det legges vekt pa krav om master eller at den som tilsettes ma fullfgre master innen ei
fastsatt tid etter tilsetting

- Krever at ansatte far avsatt tid til 3 giennomfgre master/videreutdanning
- Krever at det er rom for & ha vikarer for den/de som er under utdanning

e Oppgaver overfgrt fra Bufdir til kommunene

- Stgrre krav til dokumentasjon, oppfglging og veiledning. Behov for gkte ressurser.
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Forebygge turnover, beholde ansatte
- Sikre et godt psykososialt arbeidsmiljg
@konomi utfordres ved at det er nye egenandeler for kommunen, samt flere
kostnadskrevende saker
- Avvikling av refusjonsordning
- Awvikling av gremerkede stillinger til barnevern
- @Pkte egenandeler for institusjon, spesialiserte fosterhjem og beredskapshjem
- (@kte utgifter i saker der det bade er barnevern og helse
Behov for nye hjelpetiltak
- Samarbeid i leeringsnettverket og/eller nye tiltak i egne kommuner
Rekruttering av fosterhjem
Bufetat ikke innfrir bistandsplikten
Implementere bruk av familierad i alle faser av en sak
- Motta metodestgtte fra Bufetat
Systematisk veiledning
- Nyansatte og andre ansatte
Implementering av nytt fagsystem
- Alle ansatte
Behov for mer helhet og systematikk i det tverrfaglige samarbeidet med andre instanser i
laget rundt barn og ungdom, for a sikre en bedre forebyggende innsats
- BTltasi bruk og er godt kjent for alle
- Plan for det forebyggende arbeidet i trad med oppvekstreformen
Kommuneledelsen far stgrre ansvar for a fglge opp kvaliteten i barnevernet, blant annet ved
3 etterspgrre og stille krav

9. Innsatsomrader og tiltak

Hva er viktig framover:

Kompetanseheving i trdd med masterkravet i barnevern — overgangsordning til 2031
Flere hjelpetiltak, jobbe pa en annen mate, utvikle nye tiltak i kommunene

Tiltak pa tvers av tjenester og kommuner

Videre samarbeid i laeringsnettverket

Fosterhjemsarbeidet — omsorgspakken

Nye oppgaver, nye mater a jobbe pa

Utvikle samhandlingen med @vrige etater og tjenesteomrader i kommunene, avklare
barnevernets rolle i det forebyggende arbeidet i kommunene

Forebygge turnover og beholde ansatte

Sikre nok bemanning i tjenesten totalt, og i det enkelte teamet

Oppfelging av arbeidet i veiledningsteam

Gjennomgang av gkonomien — fokus pa a kutte utgifter knyttet tiltak bade i og utenfor
hjemmet

Svedjan — botiltak i kommunen
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Indergy kommune

Arkivsak. Nr.:
2024/1434-2
Saksbehandler:
Elisabeth Erle

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak Mgtedato

Hovedutvalg Folk 62/24 14.10.2024

Hgring pa opplaeringstilbudet i Trondelag - videregaende opplaering - 2025-
2026

Kommunedirektgrens forslag til vedtak

Saksfremlegget med hgringssvarene punktvis, sendes over til Trgndelag fylkeskommune som
hgringssvar fra Indergy kommune, ved Hovedutvalg Folk.

Vedlegg

1 horingsnotat---opplaringstilbudet-i-trondelag---tilbudsstruktur-2025-2026

2 vedlegg-1-fylkesdirektorens-forslag-til-tilbudsjusteringer-for-skolearet-2025-2026

3 vedlegg-2-fylkesdirektorens-forslag-til-planlagt-kapasitet-for-skolearet-2025-26--ungdom-og-
voksenopplaring

4 vedlegg-3-oversikt-over-inntatte-ungdommer-skolearet-2024-2025-grunnlag-for-vg2-og-vg3-i-
skolearet-2025-2026

5 prosjektplan-og-sluttrapport-yff-vg2-fornybarenergifag-selbu-vgs

Bakgrunn

Trgndelag fylkeskommune har forslag til opplaeringstilbud for videregaende opplaering skolearet
2025-2026 pa hgring, med hgringsfrist 21.10.2024. Pa bakgrunn av tidsfrist, blir saken behandlet kun
i hovedutvalg Folk.

Vurdering

Tilbudstilpasninger for skolene

| vedlegg 1 framgar fylkesdirektgrens forslag til justeringer av tilbudsstruktur for kommende skolear,
2025-2026. | hgringen fokuseres det i hovedsak pd ngdvendige endring som en fglge av inntaket til
skoledret 2024-2025. Unntaket er Trondheim hvor flyttingen av Cissi Klein videregdende skole til
Falkenborg far betydning for tilbudet bade ved Cissi Klein videregaende skole og de andre skolene i
Trondheim. Endringen er tidligere vedtatt, men det ma foretas enkelte justeringer av
dimensjoneringen.
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Videregaende opplzering for voksne

Behovet for arbeidskraft og en presset gkonomi, gj@r det viktig a prioritere bruk av ressurser. En
malsetting med videregaende opplaring for voksne er a sgrge for at flere fullfgrer videregaende
opplaering, og star sterkere i arbeidsmarkedet. De siste arene har fylkeskommunen og NAV hatt et
tett samarbeid gjennom Trgndelagsmodellen for a sikre oppfglging, kvalifisering og jobb.

Fylkesdirektgren er opptatt av at det skal vaere et godt oppleeringstilbud til voksne i hele Trgndelag,
men deltakergrunnlaget gj@r at vi ma tilrettelegge for ulike mater a drive opplaering pa, og i stgrre
grad ta i bruk nye verktgy og ny metodikk. Planlagte tilbud ma sees i sammenheng med vedtatte
prinsipper, der det er gkt spkelys pa distribuert og samlingsbasert opplaering.

Videregaende oppleaering for voksne skal organiseres som et saerskilt tilbud for voksne, der
opplaeringstilbudet er tilpasset deltakernes livssituasjon. Det skal vaere mulig for voksne a kombinere
opplaering med blant annet omsorgsoppgaver og gkonomiske forpliktelser. Opplaeringen bgr
organiseres ut ifra voksenpedagogiske hensyn, tilpasninger i timeplan og mulighet for mindre
timeomfang i fag, og den voksne skal sikres et godt sosialt miljg og fellesskap.

Hgyere yrkesfaglig utdanning

Fylkeskommunene har et helhetlig forvaltningsansvar for at fagskoler tilbyr hgyere yrkesfaglig
utdanning (HYU) i samsvar med behovet for kompetanse lokalt, regionalt og nasjonalt, jf. § 3 i lovom
HYU. | Trgndelag blir HYU tilbudt av i alt 15 private og offentlige fagskoler, bl.a. den fylkeskommunale
fagskolen Trgndelag hgyere yrkesfagskole (THYF). Fylkeskommunens forvaltningsansvar gjelder alle
fagskolene. Med bakgrunn i det ansvaret fylkeskommunene er gitt for hgyere yrkesfaglig sektor og
kompetansefeltet, mener fylkesdirektgren at HYU bgr veere en integrert del av den helhetlige
tilbudsplanleggingen. Fylkesdirektgren gnsker derfor tilbakemelding pa om utdanningstilbudene
innen HYU er i overenstemmelse med arbeidslivets behov i regionen. Oversikt over
utdanningstilbudene finner du her: https://hoyt.no/

Region Innherred

Fylkesdirektgrens vurdering for regionen

Antall avgangselever i grunnskolen synker med rundt 20 elever fra skolearet 2023-2024 til skolearet
2024-2025 i regionen. Vi ser noe gkning i Indergy og Steinkjer, og noe nedgang i Verdal og Levanger.
Det er foreslatt en reduksjon pa eksisterende tilbud, og en gkning pa enkelte.

Det antas at mange av elevene pa overgangstilbud for minoritetsspraklige kommer til & starte pa Vgl
hgsten 2025. Det er derfor ikke grunnlag for a senke kapasiteten betydelig pa noen av skolene i
regionen.

Antall elever pa Vg2 og Vg3 er basert pa antall elever tatt inn etter andre inntaket i manedsskiftet
juli/august. Det vises til tallene i vedlegg 3. Plasstallene for Vg2 og Vg3 vil bli justert nar
oppmgtetallene er mottatt. Det vil bli gjort fgr saken behandles i november.

Nytt av aret er at leerebedriftene har meldt inn behov for leerlinger direkte til fylkesdirektgren
gjennom en ny nettlgsning. Mange bedrifter har kun meldt inn behovene for 2025. Dette er
forklaringen pa fallet i behov for leerlinger fra 2025 til 2026. De bedriftene som melder inn behov for
lerlinger har tilneermet uendrede behov i perioden fram til 2029. Nesten alle bedrifter melder inn
behov for én laerling i aret per programomrade/leerefag. Det er kun helt unntaksvis at de melder inn
behov for to eller flere.
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Radetiketter ~_Summer av Ant 2025 Summerav Ant 2026 SummeravAnt 2027 Summerav Ant2028 Summer av Ant 2029
+ Bygg- og anlegpsteknikk 13
+ Hektro og datate knologi

+/ Frissr,blomst,int,eksp.design
+ Helse- og oppvekstiag

+ Handverk, design, produktuty.
+IT og medieproduksjon

* Naturbruk

+ Restaurant- og matfag

+Salg, service og reiseliv

+ Teknologi- og industrifag
Totalsum
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Indergy videregdende skole
Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
* Fylkesdirektgren foreslar ingen vesentlige endringer i tiloudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

Fglgende spgrsmal besvares i den digitale hgringen:

1. Erforslaget til tilbudsstruktur for ungdom og voksne i overenstemmelse med arbeidslivets
behov i regionen? Ja

2. Erforslaget til tilbudsstruktur for ungdom og voksne i overenstemmelse med hvordan
spkertallene har utviklet seg? Ja

3. Erforslaget til tilbudsstruktur for ungdom og voksne i overenstemmelse med skolens og
regionens tilbudskapasitet? Ja

4. Er det behov for 4 utvide noen av fagtilbudene innen videregaende opplaering for voksne? Er
det noen fagtilbud som mangler? Nei

5. Huvilke av dagens fagtilbud ved Trgndelag nettskole bgr viderefgres? Er det noen fagtilbud
som mangler? Nei

6. Du finner oversikt over hgyere yrkesfaglige utdanningstilbud (fagskoler) i Trendelag pa
hoyt.no. Er utdanningstilbudene i overenstemmelse med arbeidslivets behov i regionen? Ja

I hgringsbrevet skriver Trgndelag fylkeskommune at det ikke er obligatorisk a svare pa alle
spgrsmalene, det er hgringsinstansene selv som vurderer hvilke punkter/tematikker som er mest
relevant for eget arbeid.

Konklusjon

Saksfremlegget med hgringssvarene punktvis, sendes over til Trgndelag fylkeskommune som
hgringssvar fra Indergy kommune, ved hovedutvalg folk. Ungdomsradet har mgte samme dag som
hovedutvalg folk. Hvis uttalelser og rad som ungdomsradet gir, endrer hgringssvaret punktvis, sa gis
kommunedirektgren oppdrag om a kontakte leder av hovedutvalg Folk for vurderinger, og leder av
Hovedutvalg Folk gis myndighet til & gj@gre justeringer pa hgringssvaret.
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Trandelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Fra: Direktgr for kompetanse
Vegard Iversen

Dato: 13.09.2024

Dokumentnr.: 202443175-1

Til: Se mottakerliste, siste side

Hgring: Opplaeringstilbudet i Trgndelag - tilbudsstruktur 2025-
2026

Generelt
Fylkesdirektgren inviterer til & komme med innspill til arbeidet med tilbudsstruktur og
kapasitetsfastsettelse for opplaeringstilbudet i Trondelag, skoledret 2025-2026.

Hgringsdokumenter med vedlegg og kunnskapsgrunnlag ligger her:
https://www.trondelagfylke.no/tilbudsstruktur

Kunnskapsgrunnlaget omfatter blant annet:
¢ Sammenhengen mellom arbeidslivets behov, elevenes gnsker, elevgrunnlaget og
skolens tilbud med tilhgrende gkonomiske rammer.
e Tertialrapport 1 og sak om finansielle maltall omhandler fylkeskommunens
gkonomiske utfordringer i arene framover.

Saken om tilbudet for skoledret 2025-2026 behandles av Hovedutvalg for utdanning i
mgte 20.-21. november 2024.

Spgrsmal til hgringsinstansen
Med grunnlag i hgringsdokumentene stiller fylkesdirektgren falgende spgrsmal:

1. Er forslaget til tilbudsstruktur for ungdom og voksne i overenstemmelse med
arbeidslivets behov i regionen?

2. Er forslaget til tilbudsstruktur for ungdom og voksne i overenstemmelse med hvordan
sgkertallene har utviklet seg?

3. Er forslaget til tilbudsstruktur for ungdom og voksne i overenstemmelse med skolens
og regionens tilbudskapasitet?

4. Er det behov for & utvide noen av fagtilbudene innen videregaende opplaering for
voksne? Er det noen fagtilbud som mangler?

5. Hvilke av dagens fagtilbud ved Trgndelag nettskole bgr viderefgres? Er det noen
fagtilbud som mangler?

6. Du finner oversikt over hgyere yrkesfaglige utdanningstilbud (fagskoler) i Trgndelag
pa hoyt.no. Er utdanningstilbudene i overenstemmelse med arbeidslivets behov i
regionen?
https://hoyt.no/

Frister og prosedyrer
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Hgringsfristen er 21. oktober 2024.

Hgringsportalen

1. Ga inn pa hgringsportalen: Skjema for innhenting av hgringssvar for avdeling
utdanning - Trgndelag fylkeskommune (trondelagfylke.no)

2. Identifiser deg elektronisk

3. Velg informasjon om hgringssvar

4. Velg hgringssvar 3

5. Fyll ut skjemaet

6. Du far tilsendt bekreftelse pd e-post om at hgringen er mottatt. Kvittering far du fra
acos-ikke-svar@trondelagfylke.no. Sjekk spamfilteret dersom du ikke mottar
kvitteringen.

Alle skal benytte skjemaet for innhenting av hgringssvar, ogsa de fylkeskommunale
videregdende skolene.

Det er ikke obligatorisk a svare pa alle spgrsmalene - hgringsinstansene vurderer selv
hvilke punkter/tematikker som er mest relevant for eget arbeid.

1. Tilbudstilpasninger for skolene

I vedlegg 1 framgar fylkesdirektgrens forslag til justeringer av tilbudsstruktur for
kommende skoledr, 2025-2026. I hgringen fokuseres det i hovedsak pa ngdvendige
endring som en fglge av inntaket til skoledret 2024-2025. Unntaket er Trondheim hvor
flyttingen av Cissi Klein videregdende skole til Falkenborg far betydning for tilbudet bade
ved Cissi Klein videregaende skole og de andre skolene i Trondheim. Endringen er
tidligere vedtatt, men det ma foretas enkelte justeringer av dimensjoneringen.

2. Videregdende oppleering for voksne

Behovet for arbeidskraft og en presset gkonomi, gjgr det viktig @ prioritere bruk av
ressurser. En malsetting med videregdende opplaering for voksne er a sgrge for at flere
fullforer videregdende opplaering, og star sterkere i arbeidsmarkedet. De siste arene har
fylkeskommunen og NAV hatt et tett samarbeid gjennom Trgndelagsmodellen? for 3 sikre
oppfelging, kvalifisering og jobb.

Fylkesdirektgren er opptatt av at det skal veere et godt opplaeringstilbud til voksne i hele
Trendelag, men deltakergrunnlaget gjor at vi ma tilrettelegge for ulike mater & drive
opplaering pa, og i stgrre grad ta i bruk nye verktgy og ny metodikk. Planlagte tilbud ma
sees i sammenheng med vedtatte prinsipper, der det er gkt sgkelys pa distribuert og
samlingsbasert opplaaring.

Videregdende opplaering for voksne skal organiseres som et saerskilt tilbud for voksne,
der oppleaeringstilbudet er tilpasset deltakernes livssituasjon. Det skal vaere mulig for
voksne & kombinere opplaering med blant annet omsorgsoppgaver og gkonomiske
forpliktelser. Opplaeringen bgr organiseres ut ifra voksenpedagogiske hensyn,
tilpasninger i timeplan og mulighet for mindre timeomfang i fag, og den voksne skal
sikres et godt sosialt miljg og fellesskap.

I vedlegg 2 framgar fylkesdirektgrens forslag til justeringer av opplaeringstilbudet for
skoledret 2025-2026. Nar det svares pa hgringen i en region er det viktig @ se pa hva
som er planlagt for hele fylket innen de ulike utdanningsprogrammene, da ansvarlig
skole for et tilbud kan vaere i en annen region. Noen av tilbudene er ogsa definert som
fylkestilbud/fylkestilbud norddel/fylkestilbud sgrdel. Her er skolene i gang med et stort
utviklingsarbeid, og det vil ta noe tid fgr nye verktgy, ny pedagogikk, ny metodikk og

! Trgndelagsmodellen er en modell for samarbeid mellom fylkeskommune og NAV — ikke en opplaeringsmodell.
For mer informasjon om samarbeidet se: www.trondelagsmodellen.no

2

34


https://skjema.trondelagfylke.no/skjema/TFK177/Skjema_for_innhenting_av_hringssvar_for_avdeling_utdanning
https://skjema.trondelagfylke.no/skjema/TFK177/Skjema_for_innhenting_av_hringssvar_for_avdeling_utdanning
http://www.trondelagsmodellen.no/

praksis er prgvd ut og etter hvert blir en god distribuert, samlingsbasert og tilpasset
opplaering. Det foreslds derfor moderate endringer for tilbudet skoledret 2025-2026 for &
gi skolene tid pa & justere tilbudet.

Fra 1.08.2024 ma ogsa sgkere til videregdende opplaering for voksne sgker pa tre
sluttkompetanser innenfor fylkeskommunens planlagte tilbud, og det er ikke mulig & sgke
til en bestemt skole. I vedlegg 2 er det en egen arkfane med oversikt over hvilke
sluttkompetanser som er tilgjengelige i sgkeportalen for voksne. Fylkesdirektgren gnsker
tilbakemelding pa om det er sluttkompetanser som mangler eller som eventuelt ikke bgr
veere sgkbare.

3. Hgyere yrkesfaglig utdanning

Fylkeskommunene har et helhetlig forvaltningsansvar for at fagskoler tilbyr hgyere
yrkesfaglig utdanning (HYU) i samsvar med behovet for kompetanse lokalt, regionalt og
nasjonalt, jf. § 3 i lov om HYU. I Trgndelag blir HYU tilbudt av i alt 15 private og
offentlige fagskoler, bl.a. den fylkeskommunale fagskolen Trgndelag hgyere
yrkesfagskole (THYF). Fylkeskommunens forvaltningsansvar gjelder alle fagskolene.

Med bakgrunn i det ansvaret fylkeskommunene er gitt for hgyere yrkesfaglig sektor og
kompetansefeltet, mener fylkesdirektgren at HYU bgr veere en integrert del av den
helhetlige tilbudsplanleggingen. Fylkesdirektgren gnsker derfor tilbakemelding pd om
utdanningstilbudene innen HYU er i overenstemmelse med arbeidslivets behov i
regionen. Oversikt over utdanningstilbudene finner du her: https://hoyt.no/

4. Annen informasjon fra fylkesdirektgren
4.1. Ulike utredningsprosesser som startes opp

Skolebruksplan

Det vil bli startet en gjennomgang av skole- og tilbudsstruktur. De siste vedtakene blir
fattet i desember 2026. Virkning av vedtakene om struktur tar 5 til 6 &r & iverksette, dvs.
de fleste far virkning fra rundt 2030 eller senere. Det er imidlertid behov fa skaffe et godt
kunnskapsgrunnlag allerede na. Detaljer om arbeidet kommer i gkonomiplanen.

Det kommer en separat utredning om Orkland videregdende skole om kompetansebehov
mm.

4.2 Andre forhold

Idrett, herunder spisset toppidrett
Organiseringen av skiskyting skal behandles i Igpet av hgsten 2024 og varen 2025.
Olympiatoppen er engasjert som prosessveileder.

Fullfgringsreformen

Fullfgringsreformen ble iverksatt 1.8. 2024. Sentral forskrift kom sent i juni 2024 sa alle
detaljene om oppfalging av reformen er ikke pa plass ved skolestart. Fylkesdirektgren vil
ha dialog med skolene, arbeidslivet og de tillitsvalgte om oppfglging av reformen. Det vil
fremmet saker til politisk behandling hvor det er naturlig.

Vedlegg
1. Fylkesdirektgrens forslag til tilbudsjusteringer for skoledret 2025-2026 -
Ungdom og Voksenopplaring
2. Fylkesdirektgrens forslag til planlagt kapasitet for skoledret 2025-2026 -
Ungdom og Voksenopplaring
3. Oversikt over inntatte ungdommer skoledret 2024-2025 (grunnlag for Vg2 og
Vg3 i skoledret 2025-2026)
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Adresseliste

- Videregdende skoler

- Fagskoler

- Trgndelag nettskole

- Aajege

- Kommuner

- Oppleeringskontor med godkjenning i Trgndelag
- Elevorganisasjonen

- Ungdommens fylkesutvalg

- Leerlingeradet i Trondelag

- LO

- NHO

- KS

- NAV

- Regionrad

- Neeringsforeninger

- Kompetanseforum

- Samiske interesseorganisasjoner
- Trgndelag idrettskrets

- Olympiatoppen

- Interesseorganisasjoner innen jordbruk, skogbruk og fiske
- Tillitsvalgte, TRFK
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Fylkesdirektgrens forslag til tilbudsjusteringer for skolearet 2025-2026

Dette vedlegget gir oversikt over fylkesdirektgrens forslag til tilbudsstruktur med tilhgrende
justeringer for skolearet 2025-2026. Tilbud som ble lagt ned varen 2024 blir ikke omtalt i
hgringsnotatet.

Se vedlegg 2 for forslag til kapasitet 2025-2026.
Se vedlegg 3 for elevtallsutvikling/sgkertall.

Gjennomgaende begreper som benyttes i denne saken:

Nar et tilbud er foreslatt med redusert/gkt kapasitet gjelder dette for kommende skolear,
og ikke pa permanent basis om noe annet ikke star skrevet.
En hel klasse pé yrkesfaglige utdanningsprogram utgjer 15 elever. En hel klasse pa
studieforberedende tilbud utgjar 30 elever.
Programomrade XX legges ned fra og med skolearet 2025-2026
o Dette betyr at fylkesdirektgren foreslar at tilbudet ved skolen legges ned fra og
med skoledret 2025-2026 og for de kommende ar.
Programomrade XX fases ut
o Dette betyr at fylkesdirektgren foreslar at tilbudet ved skolen legges ned, men at
de elever som har startet pa tilbudet far fortsette.
Programomrade XX planlagt igangsatt
o Nar et tilbud i voksenoppleeringen sies planlagt igangsatt betinger igangsettelse
at det er nok sgkere til at tilbudet blir pedagogisk og gkonomisk forsvarlig.

Fylkesdirektaren ber om at hgringsinstansene gir tilbakemelding pa hel- og halvklasseniva.
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Hele fylket

Nye modulstrukturerte leereplaner

Hgsten 2024 ble det innfgrt nye modulstrukturerte leereplaneri 13 leerefag. | Trandelag ble det
vedtatt 8 starte med fire av disse fagene skolearet 2024-2025 (helsearbeiderfaget, betongfaget,
salgsfaget og kokkfaget). Det ble opprettet et tiloud med oppleering etter de nye laereplanene for
helt nye sgkere, og et Vg2 tilbud for de som allerede var i gang med opplaering etter ordineere
leereplaner. Innfgring av de nye leereplanene har betydning for kapasitet pa Vg1 og Vg2.
Fylkesdirektaren foreslar a legge ned Vg2 kokk- og servitgrfag, Vg2 helsearbeiderfag, Vg2 betong
og mur, og Vg2 salg og reiseliv, da deltakere som far oppleering etter modulstrukturerte
leereplaner ikke skal ga Vg1 og Vg2.

Det er foreslatt en moderat gkning i kapasiteten pa modulstrukturert oppleering i
helsearbeiderfaget for skoledret 2025-2026, for & kompensere for at Vg2 Helsearbeiderfag legges
ned. Etter at sgkeroversikten foreligger i mars, ma det vurderes om kapasiteten skal gkes
ytterligere. En eventuell gkning ma ta hensyn til tilgang til oppleeringskapasiteten (praksisplasser
og leereplasser) i regionene, da mye praksis ser ut til & ha stor betydning for progresjonen for
deltakerne. Det ma ogsa vurderes gkt kapasitet innen betongfag, salgsfag og kokkfag.

Med bakgrunn i kompetansebehovet i Trendelag méa det vurderes om det skal opprettes tilbud
inne flere fag. Oversikt over hvilke fag som har modulstrukturert leereplan finnes her:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/modulstrukturert/

Det er flere fag det kan veere aktuelt & vurdere oppstart av; logistikk, produksjonsteknikk,
gjenvinning, snekker, renholdsoperatgar, rarlegger, maler- og overflateteknikk samt
ernaeringskokk. De fleste av disse fagene har fa innmeldte leereplasser, sa det ma gjares en
helhetlig vurdering pa hvorvidt behovet for opprettelse av tilbud er tjenlig.

Generelt om planlagte tilbud for voksne

| voksenoppleeringen tilbys det opplaering i utvalgte yrkesfag med bakgrunn i arbeidslivets behov.
| tillegg tilbys oppleering i fag fram mot generell studiekompetanse (fag for studiekompetanse og
pabygging til generell studiekompetanse). Oversikt over sgkbare sluttkompetanser er i vedlegg 2,
under arkfane «sluttkompetanser voksne».

Det presiseres at skoler som skal ha yrkesfag for voksne som hovedregel har ansvar for bade
programfag, yrkesfaglig fordypning og fellesfag som faglger programomradet (niva) og i henhold til
oppleeringsplanen til den enkelte deltaker. | noen tilfeller kan det veere hensiktsmessig at
deltaker far noen av fellesfagene gjennom nettskolen. | disse tilfellene ma skolene samarbeide
om blant annet timeplan og eksamenstrekk. Den skolen som har stgrst omfang er karakterisert
som hovedskole og har totalansvaret. Skoler som har oppleering i leerefag med modulstrukturert
leereplan har som hovedregel ansvar for laereplan i laerefaget, samt leereplan i fellesfag (norsk og
samfunnskunnskap).

Hvilke fag og kapasiteter som foreslas pa de ulike skolene framgar i vedlegg 2. Det er ikke
planlagt tilbud i alle regionene, da det erfaringsvis har veert fa sgkere. Det er derfor viktig & se pa
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hele det planlagte tilbudet for voksne nar man svarer pa behovet i sin region. Det er presisert
hvilke tilbud som er planlagt som fylkestilbud eller fylkestilbud norddelen/sgrdelen av fylket.

Laerebedriftenes innmeldte behov

Nytt av aret er at leerebedriftene har meldt inn behov for leerlinger direkte til fylkesdirektgren
gjennom en ny nettlgsning. Mange bedrifter har kun meldt inn behovene for 2025. Dette er
forklaringen pa fallet i behov for leerlinger fra 2025 til 2026. De bedriftene som melder inn behov
for leerlinger har tilneermet uendrede behov i perioden fram til 2029. Nesten alle bedrifter melder
inn behov for én leerling i ret per programomrade/leerefag. Det er kun helt unntaksvis at de
melder inn behov for to eller flere.

Radetiketter ¥ Summerav Ant 2025 Summerav Ant2026 Summerav Ant 2027 Summer av Ant 2028 Summer av Ant 2029
I Bygg- og anleggsteknikk 554 304 328 310 s
“ Elektro og datateknologi 174 163 179 169 185
I Frisgr, blomst,int, eksp.design 59 L] 52 54 49
“ Helse- og oppvekstfag 404 339 9 290 400
* Handwerk, design, produktutv. 2 3 2 3 2
+IT og medieproduksjon 57 L] 55 50 54
= Naturbruk 123 108 m 106 120
* Restaurant- og matfag 36 215 n1 pal 20
+Salg, sevice og reiseliv 140 138 134 122 134
+ Teknologi- og industrifag 309 245 50 241 55

Totalsum 2058 1663 1751 1660 1747

Region Fosen

Fylkesdirektgrens vurdering for regionen

Antall elever pa Vg2 og Vg3 er basert pa antall elever tatt inn etter andre inntaket i manedsskiftet
juli/august. Det vises til tallene i vedlegg 3. Plasstallene for Vg2 og Vg3 vil bli justert nar
oppmgtetallene er mottatt. Det vil bli gjort far saken behandles i november.

Antall avgangselever i grunnskolen synker med 25-30 elever fra skolearet 2023-2024 til skolearet
2024-2025 i regionen. Det er foreslatt en reduksjon péa eksisterende tilbud.

Nytt av aret er at leerebedriftene har meldt inn behov for leerlinger direkte til fylkesdirektaren
gjennom en ny nettlgsning. Mange bedrifter har kun meldt inn behovene for 2025. Dette er
forklaringen pa fallet i behov for laerlinger fra 2025 til 2026. De bedriftene som melder inn behov
for leerlinger har tilneermet uendrede behov i perioden fram til 2029. Nesten alle bedrifter melder
inn behov for én leerling i aret per programomrade/laerefag. Det er kun helt unntaksvis at de
melder inn behov for to eller flere.

Radetiketter ¥ Summerav Ant 2025 Summerav Ant2026 Summerav Ant 2027 Summer av Ant 2028 Summer av Ant 2029
* Bygg- og anleggsteknikk 74 56 57 57 55
* Elektro og datateknologi 3 0 3 30 1 |
~I Frisgr, blomst,int,eksp.design 1 3 1 3 1
“ Helse- og oppvekstfag 17 15 16 15 16
* Handverk, design, produktutv. 0 0 0 0 0
1T og medieproduksjon 2 2 2 2 2
= Naturbruk 6 8 7 7 7
* Restaurant- og matfag 16 17 17 18 17
*Salg, sevice og reiseliv 12 12 11 10 12
* Teknologi- og industrifag L 3 38 40 i1

Totalsum 205 182 180 182 182
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Fosen videregdende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Hovedutvalg for utdanning vedtok i sak 23/24 a gke med én klasse pa Vg1 Helse- og oppvekstfag
for skolearet 2024-2025. Fylkesdirektgren foreslar & gke kapasiteten noe pa Vg2 for 2025-2026.

Hovedutvalg for utdanning vedtok i sak 23/24 a redusere med én klasse pa Vg1 Elektro og
datateknologi for skoledret 2024-2025. Fylkesdirektaren foreslar 8 senke kapasiteten noe pa Vg2
for 2025-2026.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
o Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

Johan Bojer videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Hovedutvalg for utdanning vedtok i sak 23/24 a gke med én klasse pa Vg1 Teknologi- og
industrifag for skolearet 2024-2025. Dette medfgrer at ca. 45 elever totalt pa Vg1 Teknologi- og
industrifag og Vg1 Elektro og datateknologi skal ha et tilbud pa Vg2 skolearet 2025-2026. Det
foreslas a gke opp til hele klasser pa Vg2, slik at totalt antall plasser pa Vg2 na er 36. Det antas at
en del elever velger Vg2-tilbud ved andre skoler i regionen, i trdd med vanlig praksis.

Vg2 Helsearbeiderfag og Vg2 Tamrer lyses ut, jf. at de kun var innstilt for skolearet 2024-2025.

Innen videregaende oppleering for voksne var det planlagt Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag
skolearet 2024-2025, men pa grunn av fa sgkere ble det ikke igangsatt. Fylkesdirektgren foreslar
at tilbudet planlegges for skoledret 2025-2026, og at det tas en ny vurdering nar sgkertallene er
pa plass varen 2025. Dersom det ikke er sgkergrunnlag, ma det vurderes om sgkerne far et
fleksibelt oppleeringstilbud i andre regioner, eller om det er mulig & opprette et regionalt tilbud
med fa sgkere.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

o Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

o Vg2 Helsearbeiderfag lyses ut.

e Vg2 Tgmrer lyses ut.

e Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag for voksne planlegges igangsatt skolearet 2025-2026.

Afjord videregéende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.
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Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag lyses ut, jf. at det kun var innstilt for skolearet 2024-2025.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilboudsstruktur

o Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

e Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag lyses ut.
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Region Innherred

Fylkesdirektgrens vurdering for regionen

Antall avgangselever i grunnskolen synker med rundt 20 elever fra skoledret 2023-2024 til
skoledret 2024-2025 i regionen. Vi ser noe gkning i Indergy og Steinkjer, og noe nedgang i Verdal
og Levanger. Det er foreslatt en reduksjon pa eksisterende tilbud, og en gkning pa enkelte.

Det antas at mange av elevene pa overgangstilbud for minoritetsspraklige kommer til 4 starte pa
Vg1 hasten 2025. Det er derfor ikke grunnlag for & senke kapasiteten betydelig pa noen av
skolene i regionen.

Antall elever pa Vg2 og Vg3 er basert pa antall elever tatt inn etter andre inntaket i manedsskiftet
juli/august. Det vises til tallene i vedlegg 3. Plasstallene for Vg2 og Vg3 vil bli justert nar
oppmgtetallene er mottatt. Det vil bli gjort far saken behandles i november.

Nytt av aret er at leerebedriftene har meldt inn behov for lzerlinger direkte til fylkesdirektgren
gjennom en ny nettlgsning. Mange bedrifter har kun meldt inn behovene for 2025. Dette er
forklaringen pa fallet i behov for leerlinger fra 2025 til 2026. De bedriftene som melder inn behov
for leerlinger har tilneermet uendrede behov i perioden fram til 2029. Nesten alle bedrifter melder
inn behov for én leerling i aret per programomrade/leerefag. Det er kun helt unntaksvis at de
melder inn behov for to eller flere.

Radetiketter * Summerav Ant 2025 Summerav Ant 2026 Summerav Ant 2027 Summer av Ant2028 Summer av Ant 2029
+ Bygg- og anleggsteknikk

+ Hektro og datateknologi

*| Friswr,blomst,int,eksp.design
* Helse- og oppvekstfap

+ Handwverk, design, produktutv.
+/IT og medieproduksjon

* Naturbruk

* Restaurant- og matfag

+ Salg, service og reiseliv

+ Teknologi- og industrifag
Totalsum

EREYwnaolBRAE
SwbimneodB BB
PolunmoBrBE
follionvco R EBE
SEHEEB Mmoo BEBE

N

i i 1! 1

Indergy videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
o Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

Levanger videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Ca. 80 elever totalt pa Vg1 Teknologi- og industrifag og Vg1 Elektro og datateknologi skal ha et
tilbud pa Vg2 skolearet 2025-2026. Kapasiteten er per i dag pa ca. 60 plasser totalt.

8
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Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa hvilke Vg2-tilbud det bar gkes opp p3a, settilys av
kompetansebehovet og antall leereplasser i regionen.

Ca. 30 elever pa Vg1 Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign skal ha et tilbud pa Vg2
skoledret 2025-2026. Det foreslas a gke kapasiteten pa Vg2 Frisgr fra 10 til 15. Fylkesdirektgren
ansker tilbakemelding pa om kapasiteten bgr gkes ytterligere pa Vg2, settilys av
kompetansebehovet og antall leereplasser i regionen.

Det er kun 56 elever pa studiespesialisering 2. ar skolearet 2024-2025. Dette betyr en nedgang
pa ca. én klasse pa studiespesialisering 3. ar skolearet 2025-2026.

Jf. tidligere vedtak flyttes Vg2 Informasjonsteknologi fra Verdal videregdende skole til Levanger
videregaende skole.

Innen videregaende oppleering for voksne har Levanger videregdende skole et desentralisert
oppleeringstilbud pa Vg2 Helseservicefag og Vg3 Helsesekretzer. Tiloudet skal veere for
deltakerne i norddelen av fylket, mens Trondheim voksenopplaeringssenter videregdende skole
(TROVO) har ansvaret for oppleering for deltakere i sgrdelen av fylket. Her er skolene i utvikling for
a tilby gode fleksible og distribuerte tilbud. Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pa om
kapasiteten pa tilbudet er i samsvar med kompetansebehovet i Trandelag.

Det er vurdert oppstart av Vg1 Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign og Vg2 Frisgr for
voksne skolearet 2025-2026, med bakgrunn i sgkertall og signaler om at det er et
kompetansebehov. Det er innledet dialog med Levanger videregdende skole for oppstart av et
fylkestilbud for voksne deltakere. Fylkesdirektaren gnsker innspill pa om det er et
kompetansebehov og om det eri henhold til skolenes totale kapasitet.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

e Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pa kapasiteten pa Vg2 innen
utdanningsprogrammene Teknologi- og industrifag, Elektro og datateknologi og Frisar,
blomster, interigr og eksponeringsdesign, jf. fylkesdirektgrens vurdering over.

o Fylkesdirektaren foreslar endringer i kapasiteten pa utdanningsprogrammet
studiespesialisering.

e Vg2 Informasjonsteknologi lyses ut.

e Mindre endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

e Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pd om kapasiteten pa Vg2 Helseservicefag og Vg3
Helsesekreteer for voksne er i samsvar med kompetansebehovet i Trgndelag.

e Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pa om det er behov for et fylkestilbud for voksne
innen Vg1 Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign og Vg2 Frisgr, og om det eri
samsvar med skolens kapasitet.

Meere landbruksskole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Det er behov for utlysning av pabygging til generell studiekompetanse. Fylkesdirektgren viser til
dialog med skolen om at det er behov for gkt rekruttering til Vg2 Anleggsgartner, og at det derfor
er viktig med et pabyggingstilbud for disse elevene.
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Innen videregdende oppleering for voksne samarbeider Skjetlein videregdende skole og Maere
Landbruksskole (Grgnt kompetansesenter) om 4 tilby utdanning innen voksenagronom og
gartner. Tilbudet er finansiert gjennom Jordbruksoppgjgret. For skolearet 2025-2026 er det
planlagt Vg3 Landbruk ved Skjetlein videregdende skole (sluttkompetanse agronom), og Vg2
Landbruk og gartnerneering ved Maere landbruksskole (sluttkompetanse agronom og gartner).

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

o Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

o Fylkesdirektaren foreslar at pabygging til generell studiekompetanse lyses ut.

o Fylkesdirektaren foreslar Vg2 Landbruk og gartnerneering for voksne planlagt igangsatt for
skoledret 2025-2026 (finansiert av Jordbruksoppgjaret).

Steinkjer videregdende skole

Fylkesdirektgrens vurdering

Hovedutvalg for utdanning vedtok i sak 23/24 a gke med én klasse pa Vg1 Helse- og oppvekstfag
for skolearet 2024-2025. Dette medfaerer at ca. 60 elever pa Vg1 Helse- og oppvekstfag skal ha et
tilbud pa Vg2 skolearet 2025-2026. Det foreslas & gke opp til to hele klasser pa Vg2 Barne- og
ungdomsarbeiderfag og til 20 plasser pa Vg2 Helsearbeiderfag.

Ca. 130 elever totalt pa Vg1 Bygg- og anleggsteknikk, Vg1 Teknologi- og industrifag og Vg1 Elektro
og datateknologi skal ha et tilbud pa Vg2 skoledret 2025-2026. Det foreslas & gke opp til hele
klasser pa Vg2.

Hovedutvalg for utdanning vedtok i sak 23/24 & gke med en halv klasse pa Vg1 Idrettsfag og Vg1
Studiespesialisering for skolearet 2024-2025. Det ble tatt inn 47 elever til Vg1 Idrettsfag
skoledret 2024-2025. Dette betyr en gkning pa 20 elever pa Vg2 Idrettsfag 2025-2026.
Kapasiteten pa studiespesialisering 2. ar er lagt inn med en mindre gkning.

Hovedutvalg for utdanning vedtok i sak 23/24 & gke med én klasse pa Vg1 Salg, service og
reiseliv for skoledret 2024-2025. Dette medfgrer at ca. 30 elever pa Vg1 Salg, service og reiseliv
skal ha et tilbud pa Vg2 skolearet 2025-2026. Det antas at Vg2 Service, sikkerhet og
administrasjon ved Verdal videregdende skole dekker opp behovet sammen med Vg2 Salg og
reiseliv ved Steinkjer videregdende skole.

Antall avgangselever i grunnskolen aker noe fra skoledret 2023-2024 til skolearet 2024-2025 ved
Steinkjer videregaende skole. Det foreslas en gkning i kapasiteten til hele klasser pa Vg1 Kunst,
design og arkitektur og Vg1 Restaurant- og matfag.

Innen videregadende oppleering for voksne vil Vg2 Helsearbeiderfag legges ned, da oppleering i
modulstrukturerte leereplaner skal benyttes for voksne. | Innherredsregionen er det Verdal
videregdende skole som har oppleeringstilbudet for Helsearbeiderfag etter modulstrukturert
leereplan. Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om kapasiteten er i samsvar med
kompetansebehovet i regionen.

Innen utdanningsprogrammet Restaurant- og matfag for voksne er det igangsatt oppleering etter
modulstrukturerte leereplaner i kokkfaget. Det vil sannsynligvis ikke vaere godt nok grunnlag for 8

opprettholde Vg1 og Vg2-tilbud innen dette utdanningsprogrammet, da de fleste sgker
kokkfaget. Byasen videregdende skole har fylkestilbudet for kokkfaget etter modulstrukturert
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leereplan. Det foreslas derfor at Vg1 Restaurant- og matfag, samt Vg2 Kokk- og servitgr legges
ned. For & sikre flere fagarbeidere innen restaurant- og matfag (utover kokk og ernaeringskokk)
kan det vurderes et fylkestilbud for voksne eller at det settes av nhoe kapasitet i
ungdomsoppleeringen.

| tillegg til de planlagte programfagene og tilhgrende fellesfag pa yrkesfag, planlegges det fag for
studiekompetanse for voksne, se vedlegg 2. Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om fag
og kapasitet er i samsvar med skolens kapasitet.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

o Fylkesdirektaren foreslar a gke opp til to hele klasser pa Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag
og til 20 plasser pa Vg2 Helsearbeiderfag.

o Fylkesdirektaren foreslar for gvrig en mindre gkning i kapasiteten pa Vg1 og Vg2, jf.
fylkesdirektgrens vurdering over. Mindre endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

e Fylkesdirektaren foreslar at Vg2 Helsearbeiderfag for voksne legges ned fra skolearet 2025-
2026, da forskriften har fastsatt at de nye modulstrukturerte leereplanene skal benyttes.

e Fylkesdirektgren foreslar at Vg1 Restaurant- og matfag og Vg2 Kokk- og servitgrfag for voksne
legges ned.

e Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om fag for studiekompetanse for voksne er i
samsvar med skolens kapasitet.

Verdal videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Tilbud og kapasiteten ved skolen ble vedtatt i sammenheng med byggeprosjekt, jf. fylkestingssak
123/23. Kapasiteten pa Vg1 foreslas i henhold til dette vedtaket.

Kapasiteten pa Vg2 vil veere noe hgyere enn vedtatt i fylkestingssak 123/23. Dette skyldes en
gkning i antall elever pa Vg1 skolearet 2024-2025. @kningen i kapasitet vil ogsa gjelde Vg3, men i
mindre grad. Det planlegges med midlertidige lokaler.

Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag og Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag med
studiekompetanse fases ut, jf. fylkestingssak 123/23. Det foreslas en gkning til hel klasse pa Vg2
Helsearbeiderfag. Plassene pa Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag med studiekompetanse
flyttes til Vg2 Helsearbeiderfag med studiekompetanse.

Hovedutvalg for utdanning vedtok i sak 23/24 a gke med én klasse pa Vg1 Salg, service og
reiseliv for skolearet 2024-2025. Dette medfgrer at ca. 30 elever pa Vg1 Salg, service og reiseliv
skal ha et tilbud pa Vg2 skolearet 2025-2026. Kapasiteten foreslas gkt opp pa Vg2, og det antas
at behovet er dekket gjennom det samlede tilbudet pa Vg2 i regionen.

Jf. tidligere vedtak flyttes Vg2 Informasjonsteknologi fra Verdal videregdende skole til Levanger
videregaende skole.

I Innherredsregionen er det Verdal videregdende skole som har oppleeringstilbudet for
Helsearbeiderfag etter modulstrukturert leereplan. For skolearet 2024-2025 var det stor
oversgking til tilbudet i regionen, og det kan se ut som det er grunnlag for gkt kapasitet. Dersom
kapasiteten skal gkes, bar det veere tilstrekkelig tilgang til oppleeringskapasitet (praksisplasser
og leereplasser) for deltakerne og tilstrekkelig kapasitet ved skolen. Fylkesdirektgren gnsker
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tilbakemelding pa om kapasiteten er i samsvar med kompetansebehovet i regionen, og om
skolen har tilstrekkelig kapasitet i henhold til byggesak.

Innen Vg1 Teknologi- og industrifag for voksne ble kapasiteten gkt fra 15 til 30 med bakgrunn i
stort antall sgkere varen 2024. Fylkesdirektaren anbefaler en kapasitet pa 15 for skolearet 2025-
2026. Kapasiteten kan gkes dersom sgkertall, kompetansebehov i regionen og skolens kapasitet
tilsier det.

Vg2 Industriteknologi for voksne planlegges igangsatt. Tilbudet bar legges til rette for deltakere
fra andre regionen.

Med innfgring av modulstrukturerte leereplaner er det behov for 8 legge ned Vg2 rgrlegger for
voksne. Det méa vurderes om det er kompetansebehov og kapasitet til & opprette et fylkestilbud
med oppleering etter modulstrukturerte leereplaner i rgrfag.

Verdal videregaende skole har til og med skolearet 2024-2025 hatt et fylkestilbud for voksne
innen Vg3 Tannhelsesekretzer, i tett samarbeid med NAV. Med bakgrunn i 8 styrke pedagogisk
fagmilje foreslar fylkesdirektaren a legge ned tilbudet ved Verdal. Thora Storm videregdende
skole er eneste skole i Trgndelag med tilbudet i ungdomsoppleeringen. Det anbefales derfor at
Thora Storm far tilbudet fra skoledret 2025-2026. Tilbudet skal veere et digitalisert distribuert
fylkestilbud, med utstrakt bruk av praksis i fylkets tannklinikker. Det skal gi deltaker mulighet for
a fa praksisplass neert bostedsadresse.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

e Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag fases ut.

e Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag med studiekompetanse fases ut.

e Fylkesdirektgren foreslar en gkning i kapasiteten pa Vg2 Helsearbeiderfag og Vg2
Helsearbeiderfag med studiekompetanse.

e Vg2 Informasjonsteknologi fases ut.

e Mindre endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

e Vg2 Helsearbeiderfaget for voksne fases ut.

e Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pa om kapasiteten pa Helsearbeiderfag etter
modulstrukturert leereplan for voksne er i samsvar med kompetansebehovet i regionen.

e Vg2 Rgrlegger for voksne legges ned.

e Fylkesdirektgren gnsker innspill pa om det bar opprettes et fylkestilbud for voksne innen
rorleggerfaget med oppleering etter modulstrukturerte leereplaner og hvordan deltakere som
har praksis skal kunne fglges godt opp til tross for store avstander

e Vg2 Betong og mur for voksne legges ned.

e Fylkesdirektgren foreslar en redusert kapasitet pa Vg1 Teknologi- og industrifag for voksne.

e Vg3 Tannhelsesekreteer legges ned.

Region Namdalen
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Fylkesdirektgrens vurdering for regionen

Antall avgangselever i grunnskolen gker med 20-25 elever fra skolearet 2023-2024 til skolearet
2024-2025 i regionen. Elevene er foreslatt fordelt pa eksisterende tilbud.

Antall elever pa Vg2 og Vg3 er basert pa antall elever tatt inn etter andre inntaket i manedsskiftet
julifaugust. Det vises til tallene i vedlegg 3. Plasstallene for Vg2 og Vg3 vil bli justert nar
oppmgtetallene er mottatt. Det vil bli gjort fgr saken behandles i november.

Nytt av aret er at leerebedriftene har meldt inn behov for leerlinger direkte til fylkesdirektaren
gjennom en ny nettlgsning. Bedriftene har i hovedsak kun meldt inn behovene for 2025. Nesten
alle bedrifter melder inn behov for én leerling i aret per programomrade/laerefag. Det er kun helt
unntaksvis at de melder inn behov for to eller flere.

Radetiketter ~_Summer av Ant 2025 Summer av Ant 2026 Summer av Ant 2027 Summer avAnt 2028 Summer av Ant 2029
* Bygg- og anleggsteknikk

*+ Hekiro og datateknologi

* Frisgr blomst,int,eksp.design
* Helse- og oppvekstfag

+ IT og medieproduksjon

+ Naturbruk

# Restaurant- og matfag

+ Salg, service og reiseliv

+ Teknologi- og industrifag

Totalsum

Eg BlolnBB
Booaloknky
Bloluedol-8s
Bowoloknka
Blololo Mol Ba

1

Grong videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Vg2 Duodji lyses ut, jf. at det kun var innstilt for skolearet 2024-2025.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

o Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

e Vg2 Duodiji lyses ut.

Olav Duun videregadende skole

Fylkesdirektgrens vurdering

Hovedutvalg for utdanning vedtok i sak 23/24 a gke med én klasse pa Vg1 Bygg- og
anleggsteknikk og én klasse pa Vg1 Elektro og datateknologi for skolearet 2024-2025. Ca. 105
elever totalt pa Vg1 Bygg- og anleggsteknikk, Vg1 Elektro og datateknologi og Vg1 Teknologi- og
industrifag skal ha et tilbud pa Vg2 skolearet 2025-2026. Det foreslas a gke opp til hele klasser
pa Vg2.

Elevene pa Vg1 Teknologi- og industrifag (kapasitet 30) kan kun ga videre pa Vg2 Kjgretay
(kapasitet 14) ved skolen. Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pd om skolen bgr ha flere
tilbud innen dette utdanningsprogrammet.
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Vg2 Betong og mur lyses ut, jf. at det kun var innstilt for skolearet 2024-2025.
Jf. tidligere vedtak tas Vg2 Informasjonsteknologi ut av tilbudsstrukturen for 2025-2026.

Innen videregdende oppleering for voksne vil Vg2 Helsearbeiderfag legges ned, da opplaering i
modulstrukturerte leereplaner skal benyttes for voksne. Fylkesdirektgren vil vurdere om det er
behov for & gke kapasiteten innen helsearbeiderfaget nar sgkertallene foreligger i mars. Det
gnskes innspill fra regionen pa tilgangen pa oppleeringskapasitet i bedrift (praksisplasser og
leereplasser) for de som far oppleering etter modulstrukturerte laereplaner, da det er en viktig
forutsetning for & vurdere gkt kapasitet.

Vg2 Ambulansefag for voksne er planlagt giennomfart annethvert ar som fylkestilbud, og neste
oppstart er skoledret 2025-2026. Fylkesdirektaren gnsker innspill fra skolen om det er mulig &
endre organisering slik at man har en jevnere rekrutering til yrket. Det gnskes ogsa innspill pa
hvilken kapasitet et eventuelt arlig tilbud da burde ha. | dagens organisering ma noen vente et
helt &r mellom Vg1 og Vg2.

For skoledret 2024-2025 var det planlagt Vg2 Kjaretay for voksne, men det var ikke nok sgkere til
a sette i gang tilbudet. Det var generelt lav sgkning til utdanningsprogrammet i fylket, og det er
derfor behov for & utvikle fleksible tilbud som ivaretar deltakere fra flere regioner. For deltakere
bosatt i Namdalsregionen, vil Innherred vaere naermeste region. Det foreslas derfor at deltakere
fra Namdalen far tilbud om oppleering i Innherred pa vg2.

| tillegg til de planlagte programfagene og tilhgrende fellesfag pa yrkesfag, planlegges det fag for
studiekompetanse for voksne, se vedlegg 2. Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pa om fag
og kapasitet er i samsvar med skolens kapasitet.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

o Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om skolen bar ha flere tilbud pa Vg2 innen
utdanningsprogrammet Teknologi- og industrifag.

o Fylkesdirektaren foreslar for gvrig en mindre gkning i kapasiteten pa Vg2, jf. fylkesdirektarens
vurdering over. Mindre endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

e Vg2 Betong og mur lyses ut.

e Vg2 Informasjonsteknologi fases ut.

e Fylkesdirektaren foreslar at innen videregaende oppleering for voksne tilbys Vg2
Ambulansefag skoledret 2025-2026, men at det vurderes om organiseringen kan endres.

o Fylkesdirektaren foresla at Vg2 Kjgretay for voksne ikke settes i gang skolearet 2025-2026.

e Fylkesdirektaren foreslar at Vg2 Helsearbeiderfag for voksne legges ned, da forskriften har
fastsatt at de nye modulstrukturerte leereplanene skal benyttes.

o Fylkesdirektaren foreslar at Helsearbeiderfag etter modulstrukturert leereplan opprettholdes
med dagens kapasitet.

e Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om fag for studiekompetanse for voksne er i
samsvar med skolens kapasitet.

Ytre Namdal videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.
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Det ble tatt inn kun 5 elever pa Vg1 Bygg- og anleggsteknikk skolearet 2024-2025, og ingen elever
startet pa Vg2 Temrer. Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om Vg2 Tamrer bar lyses ut
eller ikke skolearet 2025-2026. Kan skolen eventuelt lage et tilpasset opplegg i samarbeid med
arbeidslivet?

Vg2 Matproduksjon lyses ut, jf. at det kun var innstilt for skolearet 2024-2025.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

o Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

o Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om Vg2 Temrer ber lyses ut eller ikke skolearet
2025-2026.

e Vg2 Matproduksjon lyses ut.
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Region Trondheim

Fylkesdirektgrens vurdering for regionen

16-18 aringer i Trgndelag.
Historiske tall og fremskrivinger
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Det var 7 057 personer i aldersgruppen 16-18 ar i Trondheim per 1. januar 2024.
Hovedalternativet tilsier 7 760 i 2050.

Skoleédret 2025-2026 gker antallet 16-18-aringer med rundt 150-200.
Antall avgangselever i offentlige skoler gker med rundt 60 elever fra varen 2024 til 2025.
| tillegg kommer et gkt antall avgangselever fra innfgringstilbudene.

Det var varen en gkning i andelen og antallet ungdommer som sgker yrkesfaglige
utdanningsprogram. Det gir et gkt behov for plasser pa Vg2 yrkesfaglige utdanningsprogram og
en reduksjon av behovet for plasser pa studieforberedende utdanningsprogram.

Nytt sgkermgnster krever en ny gjennomgang av tilbudsstrukturen i Trondheim. Det er en
betydelig gkning i antallet sgkere til yrkesfaglige utdanningsprogram. Etablering av nye private
skoler og/eller utvidelse av eksisterende private skoler kan ogsa fa betydelig innvirkning pa
tilbudsstrukturen. Utredningen legges fram hgsten 2025, jf. ansket om at det bar foretas en
stgrre gjennomgang av tilbudsstrukturen annethvert skolear.

Det er en grunnleggende ubalanse i tilgangen pa undervisningsarealer. Det er for store arealer til
studieforberedende utdanningsprogram og for knappe arealer til yrkesfaglige
utdanningsprogram. Utfordringene er stgrst innenfor yrkesfagene teknologi- og industrifag, bygg-
og anleggsteknikk og elektro og datateknologi. Mulighetene til 4 framskaffe arealer til
yrkesfaglige utdanningsprogram vil bli vurdert pa Cissi Klein videregaende skole og Skjetlein
videregaende skole. Dette har sammenheng med at det er planlagt eller igangsatt byggearbeider
ved de to skolene.

Hgsten 2025 skal Cissi Klein videregaende skole flytte inn i nye lokaler pa Falkenborg. Det vil gi
oss et gkt antall plasser pa yrkesfaglige utdanningsprogram. Det vil ogsa frigjgres plass pa andre
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skoler fordi klasser skal flyttes til Cissi Klein videregdende skole. Dette er vedtatt i fylkestingssak
11/28.

Antall elever pa Vg2 og Vg3 er basert pa antall elever tatt inn etter andre inntaket i manedsskiftet
juli/august. Det vises til tallene i vedlegg 3. Plasstallene for Vg2 og Vg3 vil bli justert nar
oppmgtetallene er mottatt. Det vil bli gjort for saken behandles i november.

Nytt av aret er at leerebedriftene har meldt inn behov for leerlinger direkte til fylkesdirektaren
gjennom en ny nettlgsning. Bedriftene har i hovedsak kun meldt inn behovene for 2025. Nesten
alle bedrifter melder inn behov for én leerling i aret per programomrade/leerefag. Det er kun helt
unntaksvis at de melder inn behov for to eller flere.

Radetiketter * Summer av Ant 2025 SummeravAnt 2026 Summer av Ant 2027 Summer av Ant2028 Summerav Ant 2029
+ Bygg- og anleggsteknikk 198 105 120 115 122
+ Hektro og datate knologi 35 32 40 37 12
+ Frisgr,blomst,int,eksp_design 2 25 3 26 23
+ Helse- og oppvekstiag 210 4 217 216 26
+ Handverk, design, produktuty. 2 2 2 2 2
+IT og medieproduksjon 40 35 40 35 39
+ Naturbruk 16 10 14 10 14
+ Restaurant- og matfag 130 127 127 126 125
+ Salg, service og reiseliv 54 58 53 56 50
+ Teknologi- og industrifag 1 74 70 70 71

Totalsum 790 682 706 693 704

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur i regionen

Det bar opprettes en klasse ekstra pa Vg2 Informasjonsteknologi og en klasse ekstra pa VG2
Medieproduksjon, da det ble opprettet to ekstra klasser pa VG1 skoledret 2024 - 2025. Det ma
vurderes kostnader til ombygginger og investeringer i utstyr. Fylkesdirektgren vil ha en vurdering
av om Byasen videregaende skole i tillegg til Charlottenlund videregdende skole og Tiller
videregaende skole bar ha informasjonsteknologi og medieproduksjon. Denne vurderingen vil
ogsa innbefatte behovet for oppleering innen informasjonsteknologi for voksne.

Fylkesdirektgren vil ha en dialog med skolene og arbeidslivet om mulige lasninger.

Etableringen av Cissi Klein videregdende skole i arealene pa Falkenborg hasten 2025 gir store
ringvirkninger for resten av tilbudet i Trondheim.

Det ma finnes en ny skole som kan ivareta tiloudet generell studiekompetanse, 6-pack utgar av
skolens tilbudsstruktur fra hgsten 2025 av. Fortrinnsvis ved en skole som har et
overgangstilbud.

Byasen videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering

Bade Byasen videregdende skole og Trondheim Katedralskole gnsker & gke til 5 klasser pa VG1
studiespesialisering. | tillegg ensker Cissi Klein videregdende skole & gke fra 1 til 3 klasser pa
studiespesialisering. Det er imidlertid ikke nok sgkere til mer enn 1 ekstra klasse hgsten 2025.
Sgkerne fra Trondheim velger i stgrre grad yrkesfaglige utdanningsprogrammer enn tidligere og
det skaper utfordringer for dimensjoneringen av Vg1 Studiespesialisering hgsten 2025.
Fylkesdirektaren foreslar at den ekstra klassen legges til Cissi Klein videregaende skole, slik at de
garfra 1til 2 klasser. Det er en stgrre ulempe for en skole & ha 1 klasse enn det er for en skole &
ha 4 klasser istedenfor 5 klasser.
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Det er behov for 8 omdanne én klasse Vg1 Helse- og oppvekstfag for & dekke opp behovet for
elevplasser pa Vg2 Helse- og oppvekstfag grunnet ekstra klasser pa Byasen videregaende skole
og Thora Storm videregaende skole for skolearet 2024-2025. Det er naturlig & gke kapasiteten pa
Vg2 Helsearbeiderfag.

Det er behov for leerlinger innenfor informasjonsteknologi og medieproduksjon. Det er ogsa nok
sgkere til 8 utvide tiloudet i Trondheim. Utvidelsen ses i sammenheng med behovet for & skaffe
flere yrkesfagplasser i Trondheim. Trondheim har et stort og sterkt miljg for
informasjonsteknologi og medieproduksjonsfaget. Det bgr vurderes hvordan dette skal lgses ved
Byasen videregdende skole, Charlottenlund videregdende skole og Tiller videregdende skole.
Skal vi bygge videre pa de to eksisterende miljgene, eller skal det benyttes en ekstra skole. Det
ma pa plass to Vg2-klasser skolearet 2025-2026, fordi det ble opprettet to ekstra klasser pa Vg1
skolearet 2024-2025. Det ma vurderes kostnader til ombygginger og investeringer i utstyr. Det
bar opprettes en klasse for hvert av programomradene pa Vg2, dvs. en klasse ekstra bade pa Vg2
Informasjonsteknologi og Vg2 Medieproduksjon. Fylkesdirektgren vil ha en dialog med skolene
og arbeidslivet om mulige lgsninger.

Innen Restaurant- og matfag er det igangsatt et fylkestilbud med opplaering etter
modulstrukturerte lsereplaner for voksne i kokkfaget ved Byasen videregdende skole. Vg2 kokk-
og servitgrfag legges ned. Det er utviklet modulstrukturerte laereplaner ogsa i ernaeringskokk.
Skolen kan vurdere om det er mulig & tilby bade kokkfaget og ernseringskokk som fylkestilbud.
For & sikre flere fagarbeidere innen restaurant- og matfag (utover kokk og ernaeringskokk) kan det
vurderes et fylkestilbud for voksne eller at det settes av noe kapasitet i ungdomsopplaeringen.

Innen Vg1 Teknologi- og industrifag og Vg2 Kjgretay for voksne, ble det skolearet 2024-2025
vedtatt et komprimert oppleeringstilbud der Vg1 og Vg2 gar over ett skoleér. Fylkesdirektaren
foreslar at dette endres, slik at deltakerne far ta Vg1 pa ett ar og Vg2 pa ett ar. Komprimerte lgp
med bade programfag og fellesfag kan gjare det vanskelig for voksne deltakere a ha andre
forpliktelser ved siden av oppleeringen. Det anbefales at Byasen videregaende planlegger for Vg2
Kjeretgy, mens Charlottenlund videregdende skole og Gauldal videregdende skole planlegger for
Vg1 Teknologi- og industrifag. Erfaringer fra skolearet 2024-2025 tilsier at det ikke er nok sgkere
til tre grupper pa Vg1.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

e Vg2 Helsearbeiderfag gkes med én klasse.

e Vg2 Studiespesialisering reduseres med én klasse.

e Mindre endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

e Vg2 Kokk- og servitgrfag for voksne legges ned.

e Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pa om det er mulig & opprette et kombinert
fylkestilbud innen kokkfag og ernaeringskokk for voksne (modulstrukturerte laereplaner).

e Fylkesdirektgren foreslar at Vg1 Teknologi- og industrifag for voksne ikke igangsettes
skoledret 2025-2026, med mindre sgkertall og kompetansebehov tilsier at det er behov for
tilbud ved tre skoler i sgrdelen av fylket

e Fylkesdirektgren foreslar at Vg2 Kjaretay for voksne planlegges igangsatt skolearet 2025-
2026, og at det gar over ett skolear.
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Charlottenlund videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering

Oppleeringskontoret for mat og service skriver i mai 2024:
Salg, service og reiseliv VG1:
Charlottenlund vgs. - gke inntak av elever i fht sgkningen. (1 klasse til) Vi har problemer
med & skaffe nok kvalifiserte sokere, og har ledige lsereplasser i salgsfaget hvert ar.

Kapasiteten pa Vg1 Salg, service og reiseliv bar gkes fordi kapasiteten pa Thora Storm
videregdende skole reduseres. Charlottenlund videregdende skole far frigitt lokaler nar tilbud
flyttes til Cissi Klein videregaende skole hgsten 2025.

Det er behov for leerlinger innenfor informasjonsteknologi og medieproduksjon. Det er ogsa nok
swekere til & utvide tilbudeti Trondheim. Utvidelsen ses i sammenheng med behovet for a skaffe
flere yrkesfagplasser i Trondheim. Trondheim har et stort og sterkt miljg for
informasjonsteknologi og medieproduksjonsfaget. Det bgr vurderes hvordan dette skal lgses ved
Byasen videregdende skole, Charlottenlund videregdende skole og Tiller videregdende skole.
Skal vi bygge videre pa de to eksisterende miljgene, eller skal det benyttes en ekstra skole. Det
ma pa plass to Vg2-klasser skolearet 2025-2026, fordi det ble opprettet to ekstra klasser pa Vg1
skolearet 2024-2025. Det mé& vurderes kostnader til ombygginger og investeringer i utstyr. Det
bar opprettes en klasse for hvert av programomradene pa Vg2, dvs. en klasse ekstra bade pa Vg2
Informasjonsteknologi og Vg2 Medieproduksjon. Fylkesdirektgren vil ha en dialog med skolene
og arbeidslivet om mulige lasninger.

Det er vurdert oppstart av Vg1 IT og medieproduksjon og Vg2 Informasjonsteknologi for voksne
skolearet 2025-2026, med bakgrunn i sgkertall og signaler om at det er et kompetansebehov.
Det er innledet dialog med Charlottenlund videregaende skole om mulig oppstart av et
fylkestilbud for voksne deltakere. Fylkesdirektaren @nsker innspill pa om det er et
kompetansebehov og om det er i henhold til skolenes totale kapasitet.

Vg2 Industriteknologi med to klasser overflyttes fra Charlottenlund videregaende skole til Cissi
Klein videregdende skole i samsvar med tidligere vedtak.

Innen videregaende oppleering for voksne ble det igangsatt et fylkestilbud for voksne i
betongfaget, etter modulstrukturerte leereplaner. For skolearet 2024-2025 var sgkertallene lave,
men det kan ta tid for tilbudet er godt nok kjent for potensielle sgkere. Fylkesdirektgren gnsker
innspill pad kompetansebehovet og tilgang pa oppleeringskapasitet (praksisplasser og
leereplasser) i de ulike regionene.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

e Vg2 Industriteknologi fases ut av tilbudsstrukturen.

e Vg1 Salg, service og reiseliv gkes med en klasse.

e Mindre endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

e Fylkesdirektgren gnsker i forbindelse med en eventuell opprettelse av Vg2
informasjonsteknologi innspill pa kompetansebehovet i de ulike regionene.

e Fylkesdirektgren ansker tilbakemelding pa om kapasiteten pa Vg2 informasjonsteknologi ved
skolen ogsa kan innbefatte en klasse voksne.
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Cissi Klein videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering

Bade Byasen videregdende skole og Trondheim Katedralskole gnsker & gke til 5 klasser pa VG1
studiespesialisering. | tillegg ansker Cissi Klein videregdende skole & gke fra 1 til 3 klasser pa
studiespesialisering. Det er imidlertid ikke nok sgkere til mer enn 1 ekstra klasse hgsten 2025.
Sgkerne fra Trondheim velger i starre grad yrkesfaglige utdanningsprogrammer enn tidligere og
det skaper utfordringer for dimensjoneringen av Vg1 Studiespesialisering hgsten 2025.
Fylkesdirektaren foreslar at den ekstra klassen legges til Cissi Klein videregdende skole, slik at de
garfra 1til 2 klasser. Det er en stagrre ulempe for en skole & ha 1 klasse enn det er for en skole &
ha 4 klasser istedenfor 5 klasser.

Kapasiteten pa Vg1 Musikk, dans og drama med fordypning dans gkes i samsvar med tidligere
vedtak med 15 elever.

Helse- og oppvekstfag innfgres pa skolen fra hasten 2025 av i samsvar med tidligere vedtak. Det
gjelder bade ordinzert helse- og oppvekstfag og helse- og oppvekstfag med studiekompetanse
(YSK).

Teknologi- og industrifag innfagres ved skolen fra hgsten 2025 av i samsvar med tidligere vedtak.
Vg1 Teknologi- og industrifag med to klasser, én mindre enn skolen er bygd for.

Vg2 Industriteknologi med to klasser overflyttet fra Charlottenlund videregaende skole i samsvar
med tidligere vedtak.

Vg2 Kjemiprosess- og laboratoriefag innfgres i trdd med tidligere vedtak.

Cissi Klein videregaende skole far redusert kapasiteten pa Pabygging til generell
studiekompetanse med én klasse fra hgsten 2025 i samsvar med tidligere vedtak.

Generell studiekompetanse, 6-pack utgar av skolens tilbudsstruktur fra hgsten 2025 i samsvar
med tidligere vedtak.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

e Vg1 Helse- og oppvekstfag lyses ut.

e Vg1 Helse- og oppvekstfag med studiekompetanse (YSK) lyses ut.
e Vg1 Teknologi- og industrifag lyses ut.

e Vg2 Industriteknologi lyses ut.

e Vg2 Kjemiprosess- og laboratoriefag lyses ut.

e Forslagtil kapasitet er angitt ovenfor og i vedlegg 2.

Heimdal videregdende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

Skjetlein videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.
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Cissi Klein videregdende skole far redusert kapasiteten pa Pabygging til generell
studiekompetanse med én klasse fra hgsten 2025. Det styrker elevgrunnlaget ved Skjetlein
videregaende skole.

Innen videregadende oppleering for voksne samarbeider Skjetlein videregdende skole og Maere
Landbruksskole (Grgnt kompetansesenter) om 4 tilby utdanning innen voksenagronom og
gartner. Tilbudet er finansiert gjennom Jordbruksoppgjgret. For skolearet 2025-2026 er det
planlagt Vg3 Landbruk ved Skjetlein videregdende skole (sluttkompetanse agronom), og Vg2
Landbruk og gartnernaering ved Meere landbruksskole (sluttkompetanse agronom og gartner).

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.
o Fylkesdirektaren foreslar at Vg3 Landbruk for voksne planlegges igangsatt for skolearet
2025-2026 (finansiert av Jordbruksoppgjgret).

Strinda videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

Thora Storm videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering

Skolen fikk i hovedutvalgsak 23/24 vedtatt tre endringer som kun gjaldt for skolearet 2024-2025.
De vedtatte endringene var:

e at Vg2 Service, sikkerhet og administrasjon ikke igangsettes skolearet 2024-2025.

e atVg1 Salg, service og reiseliv gkes fra to til tre grupper for skolearet 2024-2025.

e atVg1l Helse- og oppvekstfag gkes fra to til tre grupper for skoledret 2024-2025.

Skolen har ikke lokaler til 8 ha bade tre klasser Vg1 Salg, service og reiseliv og en klasse Vg2
Service, sikkerhet og administrasjon. Kapasiteten pa Vg1 Salg, service og reiseliv ma derfor tas
ned, selvom det er behov for flere elever pa utdanningen. Den reduserte kapasiteten pa Thora
Storm videregaende skole ivaretas ved & gke kapasiteten pa Charlottenlund videregdende skole
som far frigitt lokaler nar tilbud flyttes til Cissi Klein videregaende skole hgsten 2025.

Verdal videregdende skole har til og med skolearet 2024-2025 hatt et fylkestilbud for voksne
innen Vg3 Tannhelsesekreteer, i tett samarbeid med NAV. Med bakgrunn i & styrke pedagogisk
fagmilje foreslar fylkesdirektaren a legge ned tilbudet ved Verdal. Thora Storm videregdende
skole er eneste skole i Trandelag med tilbudet i ungdomsoppleeringen. Det anbefales derfor at
Thora Storm far tilbudet fra skolearet 2025-2026. Tiloudet skal vaere et digitalisert distribuert
fylkestilbud, med utstrakt bruk av praksis i fylkets tannklinikker. Det skal gi deltaker mulighet for
a fa praksisplass neert bostedsadresse.
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Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

o Fylkesdirektgren anbefaler at Vg2 Service, sikkerhet og administrasjon lyses ut.

e Mindre endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.
Fylkesdirektaren ber om tilbakemelding pa oppstart og kapasitet av digitalt distribuert
voksenopplaeringstilbud innen Vg3 Tannhelsesekreteer

Tiller videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering

Det er behov for leerlinger innenfor informasjonsteknologi og medieproduksjon. Det er ogsa nok
sekere til 8 utvide tilbudet i Trondheim. Utvidelsen ses i sammenheng med behovet for 8 skaffe
flere yrkesfagplasser i Trondheim. Trondheim har et stort og sterkt miljo for
informasjonsteknologi og medieproduksjonsfaget. Det bgr vurderes hvordan dette skal lgses ved
Byasen videregaende skole, Charlottenlund videregdende skole og Tiller videregdende skole.
Skal vi bygge videre pa de to eksisterende miljgene, eller skal det benyttes en ekstra skole. Det
ma pa plass to Vg2-klasser skoledret 2025-2026, fordi det ble opprettet to ekstra klasser pa Vg1
skolearet 2024-2025. Det ma vurderes kostnader til ombygginger og investeringer i utstyr. Det
bar opprettes en klasse for hvert av programomradene pa Vg2, dvs. en klasse ekstra bade pa Vg2
Informasjonsteknologi og Vg2 Medieproduksjon. Fylkesdirektgren vil ha en dialog med skolene
og arbeidslivet om mulige l@sninger.

Innen videregdende oppleering for voksne var det for skolearet 2024-2025 planlagt bade Vg1
Bygg- og anleggsteknikk og Vg2 Temrer ved Tiller videregaende skole. Nedgang i sgkertall,
resulterte i at kun Vg1 ble igangsatt. For skoledret 2025-2026 er det behov for 8 opprette Vg2
Temrer for de deltakeren som fullfarer Vg1 inneveerende skolear. Fylkesdirektaren gnsker
tilbakemelding pa om kompetansebehov og skolens kapasitet er i trdd med disse vurderingene.
Vg1 Bygg- og anleggsteknikk er planlagt ved Gauldal videregaende skole.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre

endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

e Vg1 Bygg- og anlegg for voksne planlegges ikke igangsatt skolearet 2025-2026
e Vg2 Tgmrer for voksne planlegges igangsatt skolearet 2025-2026

Trondheim katedralskole

Fylkesdirektgrens vurdering

Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.
Kapasiteten pa Vg1 Musikk, dans og drama med fordypning musikk gkes i samsvar med tidligere
vedtak med 15 elever.

Ut fra at skolen har 4 klasser pa Vg1 Studiespesialisering skolearet 2024-2025 blir det kun fire
klasser pa Vg2 skolearet 2025-2026.

Bade Byasen videregaende skole og Trondheim Katedralskole gnsker & gke til 5 klasser pa VG1
studiespesialisering. | tillegg @nsker Cissi Klein videregadende skole a gke fra 1 til 3 klasser pa

studiespesialisering. Det er imidlertid ikke nok sgkere til mer enn 1 ekstra klasse hagsten 2025.
Sgkerne fra Trondheim velger i stgrre grad yrkesfaglige utdanningsprogrammer enn tidligere og
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det skaper utfordringer for dimensjoneringen av Vg1 Studiespesialisering hgsten 2025.
Fylkesdirektaren foreslar at den ekstra klassen legges til Cissi Klein videregaende skole, slik at de
garfra 1til 2 klasser. Det er en stgrre ulempe for en skole a ha 1 klasse enn det er for en skole a
ha 4 klasser istedenfor 5 klasser.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

o Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur. Det foreslas endringer i
kapasiteten pa utdanningsprogrammet studiespesialisering.

e Mindre endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

Trondheim voksenoppleeringssenter videregaende skole (TROVO)

Fylkesdirektgrens vurdering

Innen videregaende oppleering for voksne har TROVO et desentralisert oppleeringstilbud pa Vg2
Helseservicefag og Vg3 Helsesekreteer. Tilbudet skal vaere for deltakerne i sgrdelen av fylket,
mens Levanger videregdende skole har ansvaret for opplaering for deltakere i norddelen av fylket.
Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om kapasiteten pa tilbudet er i samsvar med
kompetansebehovet i Trgndelag.

Innen Salg, service og reiseliv er det opprettet et fylkestilbud i salgsfaget etter modulstrukturerte
leereplaner. Fylkesdirektaren vurderer at det derfor ikke er behov for & opprettholde Vg2 Salg og
reiseliv. Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om det er behov for & opprettholde et
fylkestilbud for voksne innen sluttkompetansene; reiselivsfaget, sikkerhetsfaget og service- og
administrasjonsfaget.

| tillegg til de planlagte programfagene og tilhgrende fellesfag pa yrkesfag, planlegges det fag for
studiekompetanse for voksne, se vedlegg 2. Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om fag
og kapasitet er i samsvar med skolens kapasitet.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

o Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om kapasiteten pa Vg2 Helseservicefag og Vg3
Helsesekretaer for voksne er i samsvar med kompetansebehovet i Trgndelag.

e Vg2 Helsearbeiderfag legges ned.

o Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om Helsearbeiderfag med modulstrukturerte
leereplaner bar gkes i kapasitet.

e Vg2 Salg og reiseliv legges ned.

e Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pa om kapasiteten pa Salgsfaget med
modulstrukturerte leereplaner for voksne er tilstrekkelig.

e Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pa om det er behov for & opprettholde et fylkestilbud
for voksne innen sluttkompetansene; reiselivsfag, sikkerhetsfag og service- og
administrasjonsfag.

e Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pa om fag for studiekompetanse for voksne er i
samsvar med skolens kapasitet.
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Region Trgndelag Sar

Fylkesdirektgrens vurdering for regionen

Antall avgangselever i grunnskolen skolearet 2023-2024 tilsvarer om lag antallet for skolearet
2024-2025 i regionen. Det er en liten gkning i Raros (11) og Oppdal (13), ellers noe nedgang i
resten av regionen.

Antall elever pa Vg2 og Vg3 er basert pa antall elever tatt inn etter andre inntaket i manedsskiftet
juli/august. Det vises til tallene i vedlegg 3. Plasstallene for Vg2 og Vg3 vil bli justert nar
oppmgtetallene er mottatt. Det vil bli gjort for saken behandles i november.

Nytt av aret er at leerebedriftene har meldt inn behov for leerlinger direkte til fylkesdirektaren
gjennom en ny nettlasning. Bedriftene har i hovedsak kun meldt inn behovene for 2025. Nesten
alle bedrifter melder inn behov for én leerling i aret per programomrade/leerefag. Det er kun helt
unntaksvis at de melder inn behov for to eller flere.

Radetiketter ”_Summer av Ant 2025 Summer av Ant 2026 Summer av Ant 2027 Summer av Ant 2028 Summer av Ant 2029
* Bygg- og anleggsteknikk

1 Hektro og datateknologi

* Frisgr,blomst,int,eksp.design
* Helse- og oppwekstfag

+ Handwerk, design, produktutv.
* IT og medieproduksjon

* Naturbruk

* Restaurant- og matfag

+ Salg, service og reiseliv

+ Teknologi- og industrifag
Totalsum

;@BHOHEWH\S

RERB o m~Bweod
ERER - weolna s
RNBIB m weo ¥ nni

EEENaolwN®

=
=
=
(-]
=

Gauldal videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Innen videregaende oppleering for voksne vil Vg2 Helsearbeiderfag legges ned, da oppleering i
modulstrukturerte leereplaner skal benyttes for voksne. Fylkesdirektgren vil vurdere om det er
behov for a gke kapasiteten innen helsearbeiderfaget nar sgkertallene foreligger i mars. Det
gnskes innspill fra regionen om tilgangen pa opplaeringskapasitet i bedrift (praksisplasser og
laereplasser) for de som far oppleering etter modulstrukturerte laereplaner, da det er en viktig
forutsetning for & vurdere gkt kapasitet.

Vg2 Industriteknologi for voksne ble ikke igangsatt skoledret 2024-2025, men planlegges for
skoledret 2025-2026. Gauldal videregdende har eneste planlagte tilbud i sgrdelen av fylket, og
ma organiseres for & ivareta deltakere fra flere regioner.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

o Fylkesdirektaren foreslar at Vg2 Helsearbeiderfag legges ned fra skolearet 2025-2026, da
forskriften har fastsatt at de nye modulstrukturerte leereplanene skal benyttes for voksne.
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e Fylkesdirektgren foreslar at Helsearbeiderfag etter modulstrukturert leereplan opprettholdes
med dagens kapasitet.

e Fylkesdirektgren foreslar at Vg2 Industriteknologi for voksne planlegges som et fylkestilbud
for sgrdelen av fylket for skolearet 2025-2026.

Melhus videregdende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Innen videregadende oppleering for voksne var det for skolearet 2024-2025 planlagt bade Vg1
Bygg- og anleggsteknikk og Vg2 Rarlegger ved Melhus videregaende skole. En generell nedgang i
sgkertall innen Bygg- og anleggsfag resulterte i at ingen av de to tilbudene ble igangsatt skolearet
2024-2025. Fylkesdirektgren foreslar at Vg1 Bygg og anleggsteknikk ikke igangsettes skolearet
2025-2026 og at Vg2 Rarlegger legges ned. Det ma vurderes om det er kompetansebehov og
kapasitet til & opprette et fylkestiloud med oppleering etter modulstrukturerte laereplaner i
rarfag. Det vurderes om et slikt tilbud kan planlegges ved Verdal videregdende skole. Det kan
veere behov for tett samarbeid mellom flere skoler for & sikre god oppfalging av deltakerne og
god tilgang til praksisplasser.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.
e Vg2 Rarlegger for voksne legges ned.
e Vg1 Bygg- og anleggsteknikk for voksne settes ikke i gang skolearet 2025-2026.
e Fylkesdirektgren gnsker innspill pd om det bar opprettes et fylkestilbud for voksne innen
rorleggerfaget med oppleering etter modulstrukturerte leereplaner og hvordan deltakere
som har praksis skal kunne fglges godt opp til tross for store avstander

Oppdal videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Vg2 Temrer lyses ut, jf. at det kun var innstilt for skolearet 2024-2025.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

o Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

e Vg2 Tgmrer lyses ut.

Raros videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.
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Hovedutvalg for utdanning vedtok i sak 23/24 & gke med én klasse pa Vg1 Helse- og oppvekstfag
for skolearet 2024-2025. 23 elever ble tatt inn. Det foreslas noe gkt kapasitet pa Vg2 Barne- og
ungdomsarbeiderfag og Vg2 Helsearbeiderfag.

Antall inntatte til studiespesialisering skolearet 2024-2025 medfarer gkning med en halv klasse
pa studiespesialisering 2. ar og nedgang med en halv klasse pa studiespesialisering 3. ar for
skoledret 2025-2026.

Vg2 Transport og logistikk lyses ut, jf. at det kun var innstilt for skolearet 2024-2025.
Vg2 Duodji lyses ut, jf. at det kun var innstilt for skolearet 2024-2025.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

o Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

e Vg2 Transport og logistikk lyses ut.

e Vg2 Duodiji lyses ut.

26

62



Region Trandelag Sgrvest

Fylkesdirektgrens vurdering for regionen

Antallet avgangselever i grunnskolen synker med rundt 50 elever fra skolearet 2023-2024 til
skoledret 2024-2025 i regionen. Det er en liten gkning av avgangselever i Orkland kommune,
men for gvrig noe nedgang. Det er foreslatt en reduksjon pa eksisterende tilbud.

For skolearet 2025-2026 vil tilbudene ved Orkdal vidaregdande skole og Meldal videregaende
skole bli samlet pa Orkland videregaende skole. Tilbudene vil som fgr veere lokalisert til
skolestedene Follo og Lakken. Det er kun helse- og oppvekstfag som finnes pa begge
skolestedene.

Antall elever pa Vg2 og Vg3 er basert pa antall elever tatt inn etter andre inntaket i manedsskiftet
juli/august. Det vises til tallene i vedlegg 3. Plasstallene for Vg2 og Vg3 vil bli justert nar
oppmgtetallene er mottatt. Det vil bli gjort for saken behandles i november.

Nytt av aret er at leerebedriftene har meldt inn behov for leerlinger direkte til fylkesdirektaren
gjennom en ny nettlasning. Bedriftene har i hovedsak kun meldt inn behovene for 2025. Nesten
alle bedrifter melder inn behov for én laerling i aret per programomrade/laerefag. Det er kun helt
unntaksvis at de melder inn behov for to eller flere.

Radetiketter ~_Summer av Ant 2025 Summer avAnt2026 Summer av Ant 2027 Summer av Ant 2028 Summer av Ant 2029
| Bygg- og anleggsteknikk

+ Hekiro og datateknologi

* Frisgr,blomst, int,eksp.design
* Helse- og oppvekstfag

* Handwerk, design, produktuty.
* IT og medieproduksjon

+ Naturbruk

* Restaurant- og matfag

+ Salg, service og reiseliv

+ Telnologi- og industrifag

Totalsum
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Guri Kunna videregdende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

Kyrkseetergra videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolen gnsker & opprette et tilbud med naturbruk basert pa settefisk.

27

63



For at tilbud skal lyses ut ma skolen i samarbeid arbeidslivet dokumentere at tilbudet kan
igangsettes uten behov for investeringer i utstyr og ombygging av lokaler ved skolen. Videre ma
behovet for utdanningen og tilgjengelige leereplasser dokumenteres.

Er det grunnlag for Vg2 Temrer, med kun fire elever pa Vg1 Bygg- og anleggsteknikk?
Det vil veere krevende & starte opp Vg2 Temrer med kun 4 elever pa Vg1. Tilbudet ble ikke
igangsatt skolearet 2024-2025.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
e Naturbruk med settefisk lyses ut.

e Vg2 Tgmrer lyses ikke ut.

e Mindre endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

Orkland videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.
Vg1 Restaurant- og matfag lyses ut, jf. at det kun var innstilt for skolearet 2024-2025.

Innen videregaende oppleering for voksne vil Vg2 Helsearbeiderfag legges ned, da oppleering i
modulstrukturerte leereplaner skal benyttes for voksne. Fylkesdirektgren vil vurdere om det er
behov for & gke kapasiteten innen helsearbeiderfaget nar sgkertallene foreligger i mars. Det
agnskes innspill fra regionen pa tilgangen pa oppleeringskapasitet i bedrift (praksisplasser og
laereplasser) for de som far oppleering etter modulstrukturerte laereplaner, da det er en viktig
forutsetning for & vurdere gkt kapasitet.

| tillegg til de planlagte programfagene og tilhgrende fellesfag pa yrkesfag, planlegges det fag for
studiekompetanse for voksne, se vedlegg 2. Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pa om fag
og kapasitet er i samsvar med skolens kapasitet.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

e Vg1 Restaurant- og matfag lyses ut.

o Fylkesdirektaren foreslar ellers ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet.
Mindre endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

e Fylkesdirektaren foreslar at Vg2 Helsearbeiderfag legges ned fra skolearet 2025-2026, da
forskriften har fastsatt at de nye modulstrukturerte leereplanene skal benyttes for voksne.

o Fylkesdirektaren foreslar at Helsearbeiderfag etter modulstrukturert leereplan opprettholdes
med dagens kapasitet.

e Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pa om fag for studiekompetanse for voksne er i
samsvar med skolens kapasitet.
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Region Veernes

Fylkesdirektgrens vurdering for regionen

Antallet avgangselever i grunnskolen gker med rundt 40 elever fra skolearet 2023-2024 til
skoledret 2024-2025 i regionen. Alle kommunene unntatt Malvik og Meraker kommune har
gkning i antall avgangselever. Det er en betydelig gkning i antall avgangselever fra Stjgrdal
kommune med rundt 40 elever.

Antall elever pa Vg2 og Vg3 er basert pa antall elever tatt inn etter andre inntaket i manedsskiftet
juli/august. Det vises til tallene i vedlegg 3. Plasstallene for Vg2 og Vg3 vil bli justert nar
oppmgtetallene er mottatt. Det vil bli gjort far saken behandles i november.

Nytt av aret er at leerebedriftene har meldt inn behov for leerlinger direkte til fylkesdirektgren
gjennom en ny nettlgsning. Bedriftene har i hovedsak kun meldt inn behovene for 2025. Nesten
alle bedrifter melder inn behov for én leerling i aret per programomrade/leerefag. Det er kun helt
unntaksvis at de melder inn behov for to eller flere.

Radetiketter T Summerav Ant 2025 SummeravAnt2026 Summerav Ant2027 Summer av Ant2028 Summer av Ant 2029
* Bygg- og anleggsteknikk 51 n 2 2 20
* Elektro og datateknologi 12 9 14 12 15
+ Frisgr, blomst,int,eksp.design 7 3 6 6 4
+ Helse- og oppvekstfag 40 n E74 n M4
= Handverk, design, produktutv. 0 0 0 0 0
= IT og medieproduksjon 7 5 6 6 6
* Naturbruk 3 0 2 0 2
* Restaurant- og matfag 10 10 2 10 2
+ Salg, service og reiseliv 13 1 13 1 13
= Teknologi- og industrifag 9 5 9 6 10

Totalsum 152 95 112 104 112

Malvik videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

Meraker videregaende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet. Mindre
endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

Ole Vig videregdende skole

Fylkesdirektgrens vurdering
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Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.
Det ble tatt inn 90 elever pa Vg1 Studiespesialisering hasten 2024. Det gir grunnlag for 90 plasser
pa Vg2 Studiespesialisering.

Kapasiteten pa Vg1 Studiespesialisering viderefares med 90 plasser fordi flere ungdommer sgker
yrkesfaglige utdanningsprogrammer enn tidligere.

Innen videregadende oppleering for voksne fases Vg2 Helsearbeiderfag ut, og erstattes av
oppleering etter modulstrukturerte leereplaner. Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pd om
kapasiteten pa Helsearbeiderfag etter modulstrukturert leereplan bar gkes.

| tillegg til de planlagte programfagene og tilhgrende fellesfag pa yrkesfag, planlegges det fag for
studiekompetanse for voksne, se vedlegg 2. Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om fag
og kapasitet er i samsvar med skolens kapasitet.

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur
Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur. Endringer i kapasitet
framgar av vedlegg 2.
e Vg2 Helsearbeiderfag for voksne legges ned.
o Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om kapasiteten pa Helsearbeiderfag etter
modulstrukturert leereplan bor gkes.
o Fylkesdirektgren anbefaler at Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag planlegges igangsatt
for skolearet 2025-2026.
e Fylkesdirektgren gnsker tilbakemelding pa om fag for studiekompetanse for voksne er i
samsvar med skolens kapasitet.

Selbu videregdende skole

Fylkesdirektgrens vurdering

Skolen gnsker & sgke om landsdekkende tilbud for et tilbud innenfor fornybar energi.

Tilbudet tar utgangspunkt i leereplanene fra utdanningsprogrammet Elektro og datateknologi.
Neermere beskrivelse av tilbudet finner dere pa linken til fylkeskommunens hjemmeside.
Fylkesdirektgren anser tilbudet som et godt supplement for den eksiterende tilbudsstrukturen i
Trgndelag. Det bar ogsa veere av interesse for sgkere og bedrifter utenfor Trendelags grenser.
Tilbudet vil primeert veere knyttet opp til Vg2 Elenergi og ekom. (Yrkesfaglig fordypning -
«Fornybarenergifag»)

Fylkesdirektgrens forslag til endringer i tilbudsstruktur

e Tilbudet innenfor fornybar energi og elektrofag lyses ut.
e Det sgkes om status som landsdekkende tilbud.

e Mindre endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.

Nettskolen - tilbudet for ungdom og voksne

Fylkesdirektgrens vurdering (ungdomsoppleeringen)
Skolens tilbudsstruktur er tilpasset arbeidslivets behov og sgkergrunnlaget i regionen.

Fylkesdirektarens forslag til endringer i tilbudsstruktur (ungdomsopplaeringen)
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Fylkesdirektaren foreslar ingen vesentlige endringer i tilbudsstruktur og kapasitet.

Fylkesdirektgrens vurdering (voksenopplaeringen)

Oppleeringsloven legger stor vekt pa at tilbudet til voksne skal tilpasses voksnes behov. Mange
voksne gnsker for eksempel a jobbe ved siden av oppleeringen, og da ma tilbudet veere sa
fleksibelt at dette er mulig. For & opprettholde fleksibiliteten er tiloud i nettskolen et godt
alternativ for noen voksne

Ved nettskolen er det planlagt tilbud innen fellesfag pa yrkesfag og fag for studiekompetanse.
Fylkesdirektaren gnsker tilbakemelding pa om foreslatt kapasitet er i samsvar med sgkertall og
skolens totale kapasitet

Fylkesdirektarens forslag til endringer i tilbudsstruktur (voksenoppleeringen)

e Mindre endringer i kapasitet framgar av vedlegg 2.
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Reg Skole Niva Programomréde kode Programomréde navn timeomfang |Utd.pr Maks |Kommentar
plaasr;:a:'"for
inntak
Trondheim |Byasen vg3 RMKQOS3MV-- Kokkfag modulstrukturert leereplan RM Fylkestilbud 15
Trondheim [Byasen vg2 TPKIT2---- Kjgretgy TP Fylkestilbud sgrdelen av fylket 15
Trondheim |Charlottenlund |vg3 BABET3MV-- Betongfag modulstrukturert laereplan BA Fylkestilbud 8
Trondheim |Charlottenlund |vgl TPTIP1---- Teknologi- og industrifag TP 16
Trondheim |Charlottenlund |vgl IMIKM1---- IT og medieproduksjon IM Fylkestilbud 15
Trondheim |Charlottenlund [vg2 IMITK2---- Informasjonsteknologi IM Fylkestilbud 15
Fosen Fosen vg3 HSHEA3MV-- Helsearbeiderfag modulstrukturert lzereplan HS 15
Tr. sgr Gauldal vgl BABAT1---- Bygg- og anleggsteknikk BA 15
Tr. sgr Gauldal vg3 HSHEA3MV-- Helsearbeiderfag modulstrukturert laereplan HS 15
Tr. s@r Gauldal vgl HSHSF1---- Helse- og oppvekstfag HS 15
Tr. s@r Gauldal vg2 HSBUA2---- Barne- og ungdomsarbeiderfag HS 12
Tr. sgr Gauldal vgl TPTIP1---- Teknologi- og industrifag TP 12
Tr. sgr Gauldal vg2 TPPIN2---- Industriteknologi TP Fylkestilbud sgrdelen av fylket 12
Fosen Johan Bojer vg2 HSBUA2---- Barne- og ungdomsarbeiderfag HS 3
Fosen Johan Bojer vgl HSHSF1---- Helse- og oppvekstfag HS 15
Innherred |Levanger vg2 HSBUA2---- Barne- og ungdomsarbeiderfag HS 15
Innherred  |Levanger vg2 HSHES2---- Helseservicefag HS Fylkestilbud nord 20
Innherred |Levanger vgl HSHSF1---- Helse- og oppvekstfag HS 20
Innherred |Levanger vg3 HSHSE3---- Helsesekretaer HS Fylkestilbud nord 15
Innherred Levanger vgl FDFBI1---- Frisgr,blomst,int,eksp.design FD Fylkestilbud 15
Innherred  [Levanger vg2 FDFRI2---- Frisgr FD Fylkestilbud 15
Innherred Mare vg2 NALGA2---- Landbruk og gartnernzering NA Fylkestilbud 50 (20 gartner, 30 agronom)
Nettskolen |Nettskolen vg2 Fag for studiekompetanse Matematikk 2P 84 SF Fylkestilbud 20
Nettskolen |Nettskolen vg3 Fag for studiekompetanse | Matematikk 2P-Y 140 PB Fylkestilbud 60
Nettskolen [Nettskolen vgl Fag for studiekompetanse Naturfag yrkesfaglig utdanningsprogram vgl 56 FF Fylkestilbud 20
Nettskolen |Nettskolen vg3 Fag for studiekompetanse Naturfag pabygging til generell studiekompetanse 84 PB Fylkestilbud 40
Nettskolen [Nettskolen vgl Fag for studiekompetanse Naturfag studieforberedende utdanningsprogram 140 SF Fylkestilbud 20
Nettskolen |Nettskolen vg3 Fag for studiekompetanse Norsk pabygging til generell studiekompetanse 281 PB Fylkestilbud 40 Samkjgres PB/SF
Nettskolen [Nettskolen vg3 Fag for studiekompetanse Norsk studieforberedende 393 SF Fylkestilbud 40 Samkjgres PB/SF
Nettskolen |Nettskolen vg2 Fag for studiekompetanse Samfunnskunnskap 84 FF Fylkestilbud 20
Nettskolen |Nettskolen vgl Fag for studiekompetanse Engelsk yrkesfag/studieforberedende 140 FF Fylkestilbud 40
Nettskolen [Nettskolen vg3 Fag for studiekompetanse Historie 140 PB/SF Fylkestilbud 60
Nettskolen |Nettskolen vg3 Fag for studiekompetanse Sosiologi - valgfritt progamfag 140 PB Fylkestilbud 20
Namdalen |Olav Duun vg3 HSHEA3MV-- Helsearbeiderfag modulstrukturert lzereplan HS 21
Namdalen |Olav Duun vgl HSHSF1---- Helse- og oppvekstfag HS 15
Namdalen [Olav Duun vg2 HSBUA2---- Barne- og ungdomsarbeiderfag HS 15
Namdalen |Olav Duun vg2 HSAMB2---- Ambulansefag HS Fylkestilbud 15
Namdalen |Olav Duun vgl TPTIP1---- Teknologi- og industrifag TP 10
Namdalen |Olav Duun vg3 Fag for studiekompetanse Matematikk 2P-Y 140 PB 15
Namdalen |Olav Duun vg3 Fag for studiekompetanse  |Historie 140 PB/SF 15
Namdalen [Olav Duun vg3 Fag for studiekompetanse Naturfag pabygging til generell studiekompetanse 84 PB 15
Namdalen |Olav Duun vg3 Fag for studiekompetanse Norsk pabygging til generell studiekompetanse 281 PB 15
Vaernes Ole Vig vg3 HSHEA3MV-- Helsearbeiderfag modulstrukturert laereplan HS 15
Veaernes Ole Vig vgl HSHSF1---- Helse- og oppvekstfag HS 15
Vaernes Ole Vig vg2 HSBUA2---- Barne- og ungdomsarbeiderfag HS 12
Varnes Ole Vig vg3 Fag for studiekompetanse  [Matematikk 2P-Y 140 PB 30
Veernes Ole Vig vg3 Fag for studiekompetanse  |Historie 140 PB/SF 30
Varnes Ole Vig vg3 Fag for studiekompetanse Naturfag pabygging til generell studiekompetanse 84 PB 30
Vaernes Ole Vig vgl Fag for studiekompetanse Engelsk yrkesfag/studieforberedende 140 FF 30
Vaernes Ole Vig vg3 Fag for studiekompetanse Norsk pabygging til generell studiekompetanse 281 PB 30
Tr. Sgrvest |Orkdal vg3 Fag for studiekompetanse Matematikk 2P-Y 140 PB 15
Tr. Sgrvest |Orkdal vg3 Fag for studiekompetanse  [Historie 140 PB/SF 15
Tr. Sgrvest |Orkdal vg3 Fag for studiekompetanse Naturfag pabygging til generell studiekompetanse 84 PB 15
Tr. Sgrvest |Orkdal vg3 Fag for studiekompetanse Norsk pabygging til generell studiekompetanse 281 PB 15
Tr. Sgrvest |Orkland vgl ELELE1---- Elektro og datateknologi EL Fylkestilbud sgr 16
Tr. Sgrvest |Orkland vg2 ELELE2---- Elenergi og ekom EL Fylkestilbud sgr 16
Tr. Sgrvest |Orkland vg2 HSBUA2---- Barne- og ungdomsarbeiderfag HS 12
Tr. Sgrvest |Orkland vg3 HSHEA3MV-- Helsearbeiderfag modulstrukturert leereplan HS 15
Tr. Sgrvest [Orkland vgl HSHSF1---- Helse- og oppvekstfag HS 15
Trondheim |Skjetlein vg3 NALBR3---- Landbruk NA Fylkestilbud 30
Innherred  |Steinkjer vgl BABAT1---- Bygg- og anleggsteknikk BA Fylkestilbud nordel 15
Innherred  [Steinkjer vg2 BATMF2---- Tomrer BA Fylkestilbud nordel 15
Innherred  |Steinkjer vgl ELELE1---- Elektro og datateknologi EL Fylkestilbud nord 20
Innherred  |Steinkjer vg2 ELELE2---- Elenergi og ekom EL Fylkestilbud nord 20
Innherred  |[Steinkjer vgl HSHSF1---- Helse- og oppvekstfag HS 20
Innherred  |Steinkjer vg2 HSFOT2---- Fotterapi og ortopediteknikk HS Fylkestilbud 16
Innherred |Steinkjer vg3 HSFOT3---- Fotterapi HS Fylkestilbud 16
Innherred |Steinkjer vg2 TPKIT2---- Kjgretgy TP Fylkestilbud nordelen av fylket 12
Innherred | Steinkjer vg3 Fag for studiekompetanse  [Matematikk 2P-Y 140 |PB 30
Innherred  |Steinkjer vg3 Fag for studiekompetanse  |Historie 140 PB/SF 30
Innherred  |Steinkjer vg3 Fag for studiekompetanse Naturfag pabygging til generell studiekompetanse 84 PB 15  |Samkjgres PB/SF
Innherred  |[Steinkjer vgl Fag for studiekompetanse Naturfag studieforberedende utdanningsprogram 140 SF 15 Samkjgres PB/SF
Innherred  |Steinkjer vg3 Fag for studiekompetanse Norsk pabygging til generell studiekompetanse 281 PB 30
Trondheim |Thora Storm vg3 HSTAN3---- Tannhelsesekreteer HS Fylkestilbud 15
Trondheim [Tiller vg2 BATMF2---- Tgmrer BA 15
Trondheim |TROVO vg2 HSHES2---- Helseservicefag HS Fylkestilbud sgr 30
Trondheim |TROVO vg3 HSHEA3MV-- Helsearbeiderfag modulstrukturert leereplan HS 45
Trondheim |TROVO vgl HSHSF1---- Helse- og oppvekstfag HS 60
Trondheim |TROVO vg2 HSBUA2---- Barne- og ungdomsarbeiderfag HS 15
Trondheim |TROVO vg3 HSAPO3---- Apotekteknikk HS Fylkestilbud 20
Trondheim |TROVO vg3 HSHSE3---- Helsesekretaer HS Fylkestilbud sgr 30
Trondheim [TROVO vgl SRSSR1---- Salg, service og reiseliv SR Fylkestilbud 15
Trondheim |TROVO vg2 SRSSH2---- Service, sikkerhet og admin. SR Fylkestilbud 10
Trondheim |TROVO vg3 SRSLG3MV-- Salgsfaget mod